Desde el afio 2007 cuando se elaboré el Plan Estratégico 2007/2010 de COCEMFE-Cantabria, en la Federacion, para
conseguir nuestros objetivos, se trabaja a través de equipos distribuidos en 6 procesos de trabajo con misiones

especificas cada uno de ellos:

POLITICA Y ESTRATEGIA Gestion de la Federacidon siguiendo las lineas estratégicas sefialadas para la
consecucion de los objetivos del Plan Estratégico y de los sucesivos Planes de
Gestidn y obtener un alto grado de satisfaccion tanto de entidades, como de
usuarios y personas.

PRESTAR SERVICIO A ENTIDADES | Proporcionar a las entidades federadas informacién, apoyo y asesoramiento para
contribuir a mejorar el funcionamiento del tejido social asociativo, contribuyendo
asi con nuestro trabajo a consolidar la prestacion de servicios a nuestras
entidades.

PRESTAR SERVICIO A USUARIOS | Consolidar la prestacién de servicios a las personas con discapacidad fisica y
organica favoreciendo su plena participacion social y mejorando su calidad de

vida.

CONTRIBUCION SOCIAL Impactar en la sociedad y sensibilizarla para que se reconozcan los derechos de
las personas con discapacidad y sus capacidades, fomentando su inclusién
social.

GESTION DE PERSONAS Lograr que el equipo profesional se comprometa con la consecucién de los

objetivos de COCEMFE-Cantabria alcanzando un alto grado de satisfaccion y
encontrando en la federacion un espacio para su desarrollo profesional.
GESTION ECONOMICA- Conseguir la sostenibilidad econdémica de la federacion y establecer lazos
FINANCIERA Y DE RECURSOS duraderos con las entidades financiadoras cumpliendo con sus requerimientos y
demostrando el buen uso que se hace de los recursos econdmicos.




