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MISION:
ACADE nace con la intencion de realizar actividades que posibiliten la mejora en la calidad

de vida de las personas afectadas por la esclerodermia.

REGISTROS EN LOS QUE ESTAMOS INSCRITOS:

Registro de Asociaciones de Cantabria en la Consejeria de Presidencia y Justicia del

Gobierno de Cantabria: nimero 3102 en la seccién PRIMERA.

Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de

Cantabria en el Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS): numero 39/E316.

Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Santander: nimero 736.

ORGANO DE GOBIERNO:

Nuestra Junta Directiva esta formada por:

PRESIDENTA: Rosa Maria de Lourdes Campo Fernandez
VICEPRESIDENTA: M2 del Valle Gémez Pozo

SECRETARIA: Esther Zorrilla Samperio
TESORERA: Cristina Trueba Cue



5

b

{s o L(I(',r_ “(

-

T

J-Jﬁoﬁ CA
F e AL 43 "':;r
N e 4D
Estatutos de la Asociacion Cantabra de Afectados de Escleroi%n}la = B
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CAPITULO | \\ *"”';‘3;"5:@*

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO DE ACTUACION

Articulo 1. Se constituye en Santander, el dia 14 de febrero del 2.002, la denominada
ASOCIACION CANTABRA DE AFECTADOS DE ESCLERODERMIA (ACADE), al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con capacidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. La existencia de esta asociacién tiene como fines:

- Ofrecer atencién integral, apoyo y asesoramiento a las personas afectadas de
esclerodermia y a sus familias, todo ello orientado a la promocién de la vida auténomay a
la mejora de la calidad de vida de las mismas.

- Colaborar con organismos publicos y privados en el fomento del estudio e investigacion
de la esclerodermia.

- Reivindicar y defender los derechos de las personas afectadas de esclerodermia.

- Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Promover el asociacionismo y la coordinacion y colaboracion con otras organizaciones de
la red social.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

- Informar a los socios y sus familias de los tltimos avances cientificos sobre la enfermedad
y su tratamiento y divulgarlo a la sociedad en general utilizando los medios de
comunicacion a su alcance.

- Elevar informes y propuestas a los organismos correspondientes.

- Promover la investigacion cientifica en torno a la esclerodermia.

- Organizar, desde la propia asociacién y/o buscar alternativas para el acceso de las
personas afectadas por la enfermedad, a actividades culturales, deportivas y ludicas que
les comporten beneficios fisicos y psicolégicos.

- Fomentar la formacién continua de los socios y su participacién en la entidad,
concienciandoles de que, a pesar de sus limitaciones, son personas con dignidad y
derechos.

- Coordinarse con otras asociaciones en el ambito estatal para la consecucién de objetivos
comunes.

- Federarse, tanto a nivel autonémico como nacional con otras entidades si asi lo acuerda
la Asamblea General de socios.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social en el Centro de Usos Multiples

“MATIAS SAINZ OCEJO”, Avda. Cardenal Herrera Oria, 63 Interior, 39011 de Santander en
Cantabria.
El ambito de actuacién de la asociacion es la Comunidad Auténoma de Cantabria.



===

k€ Veldle §

%

-

A DE C_:?:\‘u__

esidey, '
?Eﬁvt f_r(\,f?

2
CAPITULO Il ‘:_;_
ORGANOS DE REPRESENTACION 5
@
& o
Articulo 6. La asociacion serd gestionada y representada por una Junta Dir ﬁg‘}

componen |a Junta Directiva serdn gratuitos. Estos seran designados por la Asamblea
General Extraordinaria quien también podré revocarlos, y su mandato tendrd una duracién
de cuatro afios prorrogables.

Podran ser candidatos todos los socios de nimero de la asociacion.

Las vacantes que se produzcan durante el mandato seran cubiertas por deliberacién de la
Junta Directiva.

Articulo 7. Las personas designadas para el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo anterior, cesaran por alguna de las siguientes causas:

- Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.
- Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
- Cuando asi lo acuerde la Asamblea General.

- Por expiracion del mandato.

Articulo 8. En caso de cese de la totalidad de miembros de la Junta Directiva, estos
continuaran desempefiando sus cargos, en funciones, hasta el momento en que se produzca
la aceptacion de quienes les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticion del 51% de sus miembros.

La Junta Directiva quedard vélidamente reunida cuando asistan la mitad mas uno de sus
miembros.

Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa de la
Asociacion.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos anuales y
estado de cuentas.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
s0cios.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados.
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b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea Gé‘:{?r y
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra. 9 3

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacién a
desarrollo de sus actividades resulte necesario o conveniente, sin perjuicio de’
posteriormente a la Junta Directiva.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspongen ga.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente en sus funciones en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad. En todo caso, serd un miembro de pleno derecho de la
Junta Directiva.

Articulo 13. El Secretario de la Asociacién ejercers las siguientes funciones:

a) Realizar las actividades administrativas de la Asociacién.

b) Custodiar los ficheros, libros y documentacion de la Asociacion.

c) Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las Certificaciones necesarias frente a terceros
relativas a los acuerdos legalmente adoptados.

d) Levantar las Actas correspondientes de los acuerdos adoptados por la Asamblea y/o la
Junta Directiva.

Articulo 14. El Tesorero sera responsable de la elaboracion y custodia del libro de cuentas de
la Asociacién y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Asumira con cardcter de interinidad las competencias del Secretario en caso de ausencia o
vacante.

Articulo 15. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente entre dichos miembros
hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 17. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrara una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima
parte de los asociados, quienes también en el propio escrito podran proponer los asuntos a
tratar en el orden del dia.

Articulo 18. Las convocatorias de las Asambleas Generales las realizara el Presidente por
escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
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hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunird la AsarﬁBa‘;‘i en
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una*ﬂ

Articulo 19. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordm}mﬁ%ﬂﬂ’ﬁéi (\ﬂ 4
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un terEiUﬂ?'Fos
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, y
existira esta mayoria cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesario mayorfa cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard
cuando los votos afirmativos superen la mitad para:

a) Nombramiento y cese de miembros de la Junta Directiva.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicion o enajenacién de bienes inmuebles.

d) Modificacién de estatutos.

é} Disolucién de la Asociacién.

Articulo 20. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquier otra facultad que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

Fo XX, Articulo 21. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
- | ; . N

o a) El nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

— b) La modificacion de los Estatutos, adopténdose el acuerdo por mayoria absoluta.

g ¢) La disolucion de la Asociacidn.

a. d) La expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

2 e) La constitucion de Federaciones o integracion en ellas.
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CAPITULO IV
SOCIOS

Articulo 22. Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar
que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
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Articulo 23. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios: “; 2 (sl . 3
&/ .,
a) Socios fundadores, que serén aquellos que participen en el acto de const: de’ F
- - & - -I| 13
Asociacion. \j‘"ﬂ\?m

b) Socios de nimero, que seran las personas afectadas de esclerodermia que ingresen
después de la constitucion de la Asociacién.

c) Socios colaboradores, que son las personas interesadas en colaborar con la asociacidon en
la consecucién de sus fines.

a) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber constituido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincién. La
propuesta de nombramiento de socios de honor corresponders a la Junta Directiva y sera
aprobada por la Asamblea General.

Articulo 24. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplir sus obligaciones para con la Asociacién.
a) Por impago de dos cuotas.

El socio cuya conducta menoscabase los fines o prestigio de la Asociacion, serd objeto del
correspondiente expediente disciplinario — del que se le darad audiencia — incoado por la
Junta Directiva, que resolvera lo que proceda.

Si la Junta Directiva propusiese la expulsion, la propondrad a la Asamblea General, que
resolvera.

Articulo 25. Los socios tendran los siguientes derechos:

a) Impulsar el cumplimiento de los fines de la Asociacién.

b) Participar en cuantas actividades organice la Asociacién.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Manifestar su opinién y expresar sus sugerencias y quejas ante los Organos de Gobierno
de la Asociacion.

e) Ser electores y elegibles para los érganos de representacién de la Asociacion.

f) Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion de
la asociacién y de sus acuerdos, del estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Articulo 26. Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas y derramas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demds actos que se organicen.

d) Colaborar en las actividades y en la consecucién de los fines de la Asociacion.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacién.

f) Respetar el derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia imagen de todos y cada
uno de los asociados, manteniendo, ademas, una actitud respetuosa hacia cada uno de
ellos.
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g) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen:

h) Abstenerse de cualquier intento de lucro a través de la Asociacion. ol & ¢
L =
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Articulo 27. Los socios colaboradores y los socios de honor tendran las mismas- Iigat
que los fundadores y de nimero, a excepcién de la prevista en el apartado b) del articulo
anterior. Ademas, en las asambleas de la Asociacion tienen derecho a vOz, pero no a voto.

CAPITULO V
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 28. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y las
actividades de la Asociaci6n seran los siguientes:

a) Las cuotas de los socios, periddicas o extraordinarias legalmente adoptadas.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte de
los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.
Articulo 29. La Asociacién en el momento actual carece de patrimonio.

Articulo 30. El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendré lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 31. La Asociacidn se disolvers, ademas de por las causas establecidas en el art. 39
del Codigo Civil, por voluntad de los socios.

La disolucién por voluntad de los socios se acordard en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto. La aprobacién del acuerdo de disolucién, tal como se recoge en el art.
19, requiere mayoria cualificada de personas presentes o representadas.

Articulo 32. En caso de disolucién, se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez
satisfechas las deudas contraidas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara a otras
asociaciones de Cantabria que persigan fines anélogos, y en caso de no ser esto posible, se

destinard a asociaciones de Cantabria de caracter benéfico, sin que en ningtn caso quede
desvirtuado el fin lucrativo de esta Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y las disposiciones
complementarias.
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DISPOSICION FINAL
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El contenido de los presentes estatutos ha quedado redactado conforme el a

modificacion de los mismos, que se adopté en Asamblea General Extraordinaria celebrada el
dia 17 de septiembre de 2007.
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PLAN DE ACTIVIDADES 2021

Las ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL ANO 2021 son las siguientes:

> INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO a las personas afectadas de
esclerodermia, dandoles todo tipo de informacién demandada y de interés general.

> ACTIVIDADES DE REHABILITACION dirigidas a las personas afectadas de esclerodermia. El
objetivo general es potenciar la autonomia de las personas afectadas y mejorar su calidad de
vida, facilitando su integracion social y los especificos son facilitar el acceso a estos
tratamientos a las personas que lo necesiten y prevenir el deterioro degenerativo. Las
actividades que oferta la asociacion son: tratamiento de fisioterapia durante todo el afo en
COCEMFE-Cantabria.

» ENCUENTROS CON SOCIAS de manera telematica para fomentar el conocimiento vy
compartir experiencias entre las nuev@s soci@s y las que llevan mas afios formando parte
de la asociacion.

» ACTIVIDADES FORMATIVAS .Formacion personal y asistencia a cursos, jornadas y
congresos en relacion con la enfermedad y su tratamiento y/o con todo lo relacionado a la
discapacidad y su entorno, a través de plataformas online.

> ACTIVIDADES DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION:

Incremento de la visualizacidn en redes sociales, mediante informacion a todos los niveles
con consejos, ejemplos, aprendizajes... en materias importantes para una mejor calidad de
vida con esta patologia.

Celebraciéon del Dia Mundial de la Esclerodermia con la solicitud del alumbrado del

Ayuntamiento de Santander y difusion atreves de redes, prensa y radio.

Colaboracién con CERMI-Cantabria a través de COCEMFE-Cantabria.

Participacion en COCEMFE-Cantabria en las areas de:

e Gobierno: como miembro del Consejo Regional.
e Educacién: a través de la campana “Educando en la Igualdad, Rompiendo Barreras”

dirigida a los centros educativos de Cantabria.

AGRADECIMIENTOS:

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Fundacion Caja Cantabria

Ayuntamiento de Santander
COCEMFE-Cantabria

Persona de contacto Rosa M? Lourdes Campo Fernandez 650217308



MEMORIA ACTIVIDADES 2020

La Asociacion Cantabra de Afectados de Esclerodermia, ACADE, nace el 14 de
Febrero del 2002, con la intencion de realizar actividades que posibiliten la mejora en la
calidad de vida de las personas afectadas por ésta enfermedad.
Es una asociacion sin animo de lucro, formada por afectados, familiares y amigos
colaboradores, que busca principalmente difundir su identidad y darse a conocer para que la
informacién llegue a todas las personas, tanto afectados como a su entorno y trabajar juntos
para alcanzar la mejor calidad de vida posible de las personas afectadas por ésta patologia,
reivindicando soluciones y alternativas en todos los ambitos: social, laboral, sanitario...
Esta federada en COCEMFE-Cantabria, desde el 22 de Junio del 2002 donde participa
activamente y también en la Asociacion Nacional de Esclerodermia. Ademas colabora con el
resto de entidades autonémicas de Esclerodermia.
Actualmente cuenta con 49 socios de los cuales solamente 11 son personas afectadas debido
a la baja prevalencia de la enfermedad.
Hay que tener en cuenta, que debido a las caracteristicas de la enfermedad y al nimero de
afectados, ACADE colabora y trabaja en red con otras entidades para optimizar recursos y
lograr una mayor difusion y repercusion social. Asi la mayoria de las actividades que se
desarrollan, excepto las especificas dirigidas a personas afectadas se realizan en
colaboracién.
Contamos con una cuenta de Facebook e Instagram: ACADE Cantabria, que llevamos desde
ACADE en la que mantenemos informados a socios y simpatizantes de la asociacion de las
actividades a las que asistimos asi como de noticias referidas a la discapacidad, ER y

Esclerodermia.

En 2020 se han llevado a cabo las siguientes acciones para las personas afectadas:
INFORMACION, ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

La informacién, orientacion y asesoramiento a las personas afectadas y familiares, es la base y
uno de los objetivos fundamentales de ACADE.

Existen en Espafia 3 asociaciones sobre esta Patologia (Cantabria, Madrid y Castellén) por lo
que desde ACADE asumimos también las consultas de personas de toda la zona norte.
Durante este 2020 hemos atendido a 2 personas afectadas ajenas a la entidad,
telefébnicamente debido a la situacién pandemica provocada por el CovidSars-19, dando
informacion y asesoramiento.

Ademas hemos mantenido la informaciéon y el asesoramiento constante a nuestros socios
durante todo el afio y gestionado su acceso a los servicios demandados, siempre con todas las

medidas y garantias de proteccion frente a posibles contagios.



Ademas nos coordinamos con la Asociacion Nacional de Madrid.

Seguimos facilitando a las personas afectadas el acceso a los TRATAMIENTOS
ALTERNATIVOS PARA POTENCIAR LA AUTONOMIA DE LAS PERSONAS AFECTADAS
DE ESCLERODERMIA:

Fisioterapia en COCEMFE—Cantabria para mantener la elasticidad de la piel y de los

musculos.

Con motivo del CAMBIO DE EJECUTIVA DENTRO DE LA ASOCIACION, nos reunimos

salientes y entrantes en los diferentes puestos para dicho cambio.

Por seguridad, este afio hemos tenido que suspender los ENCUENTROS DE LAS
PERSONAS AFECTADAS que se utilizan para fomentar el apoyo mutuo y la convivencia, ya
que al ser un grupo de riesgo es importante que sigamos todas las directrices que desde el

Servicio Cantabro de Salud nos han recomendado.

ACTIVIDADES DE DIFUSION:
CELEBRACION DEL DIiA MUNDIAL DE LA ESCLERODERMIA el dia 28 de junio con la

iluminacion en la plaza del Ayuntamiento de Santander. Por motivo de la pandemia producida
por el Covid-19 no pudimos poner la mesa informativa como los demas afios, por eso nuestra
presidenta y dos asociadas que pudieron estar hicieron un video para conmemorar este dia
que fue difundido por redes, junto con la campana “pintate los labios por la esclerodermia”.
También, se ha colaborado con la asociacion nacional en la difusion del alumbrado.

Todos estos actos nos ayudan a sensibilizar a la sociedad sobre esta patologia crénica

transmitiendo que, a pesar de no disponer todavia de un tratamiento curativo eficaz, con la



ayuda de la asociacién, podemos conseguir una mejor calidad de vida para las personas

afectadas.

Para colaboraciéon en una buena difusién e informacion sobre la Esclerodermia, se ofrecié una
ponencia en las instalaciones de Tantin sobre “Avances en la Esclerodermia” impartida por

los doctores don Javier Loricera. Reumatélogo y don Marcos Gonzalez, dermatélogo.



El proyecto “CUENTA TU HISTORIA”, en el que cada persona afectada de la asociacion
cuenta en un video su historia personal con la enfermedad, estda de momento aplazado por las

circunstancias producidas por la pandemia.

TRABAJO EN RED:
Con COCEMFE-Cantabria:

o] Asistencia al taller de cuidado responsable para la salud en las instalaciones de
CCEMFE. Contenido del taller “alimentacion y ejercicio fisico.

o] Curso impartido en las instalaciones de COCEMFE por una de nuestra socias junto con
otros companeros a miembros de proteccion civil y bomberos. “Asistencia en situaciéon
de Emergencia a personas con discapacidad”.

o] Asistencia junto a otras entidades de COCEMFE a la concentracion por el dia mundial de
la mujer.

0 Participacion de un representante de ACADE en la toma de decisiones de COCEMFE-
Cantabria como Consejero Regional de manera online.

o] Participacion en diversos grupos de trabajo (educacién, aniversario, etc.).

0 Asistencia a la asamblea general regional de COCEMFE Cantabria de manera tematica.

Apovando a otras entidades de COCEMFE-Cantabria:

» Se apoya a todas las entidades federadas telematicamente.

AGRADECIMIENTOS:

Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
Fundacioén Caja Cantabria

Ayuntamiento de Santander

COCEMFE- Cantabria

Persona de contacto de la asociacion:
Presidenta: Rosa M? de Lourdes Campo Fernandez
Movil — 650-217-308



MEMORIA ECONOMICA 2020

INGRESOS
Financiacién propia Cuotas socios 440,00 €
Colaboradores 18,00 €
458,00 €
Financiacién Publica Ayto. de Santander 300,00 €
ICASS 700,00 €
1.000,00 €
TOTAL
INGRESOS 1.498,00 €

GASTOS

Sostenimiento de la actividad | Local 606,12 €
Comunicaciones 540,09 €
Material Fungible (arreglo ordenador) 72,60 €
Pertenencia a redes 60,00 €
Varios (comisiones y regalos ponentes...) 180,50 €
TOTAL GASTOS 1.459,31 €

RESUMEN DE RESULTADOS

TOTAL 1.498,00 € | TOTAL 1.459,31 €
INGRESOS GASTOS DIFERENCIA 39,69 €




PRESUPUESTO 2021

INGRESOS
Financiacién propia Cuotas socios 440,00 €
Financiaciéon Publica Ayto. de Santander 300,00 €
ICASS 700,00 €
1.000,00 €
TOTAL
INGRESOS 1.440,00 €

GASTOS

Sostenimiento de la Local 606,12 €
actividad Comunicaciones 560,00 €
Material oficina 63,88 €

Pertenencia a redes 60,00 €

Varios 150,00 €

1.440,00 €

TOTAL GASTOS 1.440,00 €

RESUMEN DE RESULTADOS

TOTAL 1.440,00 € | TOTAL 1.440,00 €
| INGRESOS GASTOS DIFERENCIA 0,00 €




Legislacion aplicable a ACADE:

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones.

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2002-5852
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11429
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-11429
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977

