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Misión: 

Yo quiero
Yo puedo
Yo soy capaz

Que la diversidad funcional (discapacidad) esté presente en la agenda 
económica, educativa, política. cultural y social en el municipio 
de Astillero-Guarnizo.
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 Aprobado en Asamblea el 27 de junio de 2015 
 
 
1.- INTRODUCCIÓN  
 
¿Por qué un Código Ético de la Asociación SOMOS Astillero-Guarnizo (ASAG)? 
 
La Ética es lo humano más profundo, la raíz de nuestro ser como personas, allí 
donde tienen el origen nuestros derechos y obligaciones. Este Código Ético es un 
instrumento que se pone en manos de las personas que formamos la Asociación 
Somos Astillero-Guarnizo (ASAG) para alcanzar mejor la meta que nos hemos 
propuesto. Porque no hay una sola manera de hacer las cosas, pero si tiene que 
haber una sola manera de guiarlas: El respeto, la dignidad y la igualdad hacia las 
Personas que integran esta Asociación. 
El presente Código Ético pretende crear unas pautas mínimas a seguir y regular la 
conducta personal de todos los integrantes que forman la Asociación: Junta 
Directiva, Socios, Colaboradores, Voluntarios y cualesquiera otros que se vayan 
integrando a la misma. Todos cumplimos una función social desde los diferentes 
puestos que ocupemos.  
Tenemos la responsabilidad de ser transparentes, honestos, responsables y éticos, 
para dar una información fidedigna y no debemos de generar situaciones de 
manipulación para beneficio personal. 
 
2.- MISIÓN: 
Que la Diversidad Funcional (Discapacidad) esté presente en la agenda económica, 
educativa, política, cultural y social del municipio de El Astillero-Guarnizo. 
 
3.- VISIÓN: 
Ser un REFERENTE en El Astillero- Guarnizo en el ámbito de la DIVERSIDAD, 
caracterizándose por un constante empeño en tener un “municipio lo más universal 
posible”, creando y desarrollando espacios y debates de participación colectiva. 
 
4.- VALORES: 

 PIONEROS: Es la primera Asociación de este tipo en el municipio. 
 CONOCIMIENTO: Procuramos estar al día en todo lo que tenga que ver  
 con la discapacidad.  
 CERCANÍA: Trato directo con nuestros asociados y sus demandas. 
 EXPERIENCIA: Nos avala el hecho de ser, personas con diferentes tipos de 

discapacidades. 
 RESPONSABILIDAD: Carencia de ánimo de lucro y transparencia en la 

gestión. 
 COMPROMISO: Que la discapacidad esté siempre incluida en la comunidad 

de Astillero-Guarnizo como parte de la normalización. 
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5.- OBJETIVOS Y COMPROMISO A SEGUIR: 
 
1º.- Queremos manifestar nuestro compromiso de actuación siguiendo las 
directrices de la Declaración Universal de Derechos Humanos, la Convención sobre 
los Derechos de las Personas con Discapacidad, el Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusión social y 
las Leyes vigentes en España. 
 
2º.- Crear cultura y reivindicar la Diversidad Funcional desde diferentes 
actuaciones:  

 Desde el Lenguaje no discriminatorio 
 Desde la Igualdad. Las personas con Diversidad Funcional deben tener la 

posibilidad de acceder a todos los ámbitos de la vida en condiciones de 
igualdad con el resto de ciudadanos. 

 Desde la Normalización. Entendiendo la Diversidad Funcional 
(Discapacidad) como un hecho normal, sin caer en la “tentación” de ser 
tratados mejores, ni peores.  

 Desde la Inclusión. Entendida como la ausencia de discriminación y/o 
exclusión social. 

 Desde el Derecho. Impulsando las normas de obligado cumplimiento que 
nada tienen que ver con la solidaridad o la beneficencia, aunque ello 
implique una adaptación que a su vez conlleve inversión, esfuerzo o 
implicación extraordinaria. 

 Desde la Concienciación. Transmitiendo información para después 
interiorizarla y clasificarla como algo que nos concierne como seres 
humanos y como ciudadanos. 

 Desde la Acción. Involucrándonos en procesos y proyectos que nos 
enriquezcan como personas comprometidas en mejorar la vida de los 
miembros de la Asociación, y muy especialmente de las personas con 
Diversidad Funcional. 

 Desde la Honestidad. Actuando con verdad, rectitud e integridad, 
respetando la voluntad de las personas que formamos la Asociación 
siempre y cuando esa voluntad no sea contraria a la Misión, Visión y Valores 
de la Asociación, ni dañe a terceros. Así mismo se guardará el debido 
secreto sobre la información relevante. 

 
Este código será periódicamente analizado y revisado según sea necesario. 
 
Desde la Asociación Somos Astillero-Guarnizo (ASAG) nos comprometemos al 
cumplimiento, en la medida de lo posible, de todos lo expuesto en este Código Ético 
Adquirimos este compromiso en el convencimiento de que con ello nos 
acercaremos aún más a nuestra Visión, contribuimos al cumplimiento de nuestra 
Misión y caminamos hacia la consecución de los objetivos propuestos desde esta 
Asociación. 



Registros en los que estamos inscritos: 

- Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la Comunidad Autóno-
ma de Cantabria con nº39/E466

- Registro de Asociaciones de Cantabria, Sección Primera, con nº 5478

- Registro General del ayuntamiento de Astillero









Órganos de Gobierno: 

ASAMBLEA

PRESIDENTA

Benita Hernández
García

VICEPRESIDENTA

Patricia Martínez Álvarez

SECRETARIA

Virginia Fernández
Martínez

JUNTA 
DIRECTIVA

TESORERO

Francisco J. Gutiérrez 
Martín

VOCALES

Rebeca Torrecilla de Robles
Rodríguez

Manuel Hoyuela Salas



Estatutos: 

















 

PLAN DE ACTIVIDADES 2021 
(a falta de ratificar por Asamblea) 
 
 

ACTIVIDADES PROPIAS COSTE 

a) Continuidad:  

1.- Reuniones bimensuales de la Junta 0,00 € 
2.- Asamblea General Ordinaria 43,56 € 
3.- Apertura semanal del local (cuando la pandemia lo 

permita) 0,00 € 

4.- Préstamo de material ortoprotésico básico de movilidad 215,38 € 
5.- Revista ASAG INFORMA 1.032,86 € 
6.- Colaboración semanal de RADIO TEIBA FM 0,00 € 
7.- Mesa Sectorial de Comercio Ayuntamiento de Astillero 0,00 € 
8.- Encuentros periódicos con SS.SS. del Ayuntamiento de 

Astillero 0,00 € 
9.- Actividades del 3D (concretaremos según situación 

Covid 19) 119,67 € 
10.- Otras: (actividades comunitarias y colaboración 

institucional en el Municipio) 0,00 € 
  
b) Nuevas:  

1.- Elaboración de un Programa de Voluntariado de ASAG 290,40 € 
2.- Formación:  

• Curso de Lengua de Signos Nivel Avanzado 629,00 € 
• El Show de la Palabra 636,00 € 

       3.-   Participación I Congreso Salud Cantabria y III Jornadas 
            de Pacientes 0,00 € 
       4.-   Participación Jornadas Semana de la Salud de 
              Ayuntamiento de Astillero 0,00 € 
  

COLABORACIÓNES:  
 C. de Educando en la Igualdad 0,00 € 
 Consejo 0,00 € 
 C. de Sexualidad 0,00 € 
 Observatorio de Accesibilidad 0,00 € 
 Otras 0,00 € 

                                   TOTAL: 2.966,87 
 



 

 

  

 

 
 

Memoria descriptiva, y con 

imágenes, de las actividades 

desarrolladas por la 

Asociación ASAG durante el 

año 2020 
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MEMORIA DE 

ACTIVIDADES 2020 
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PRESENTACIÓN 

Bienvenidos a nuestra memoria anual donde se incluye el balance económico de 
nuestra Asociación y la presentación escrita de todo el trabajo desarrollado durante el 
año 2020.  

La situación actual para nosotros, como para todos, está siendo diferente y muy 
complicada, hemos tenido que renunciar a realizar actividades grupales y adaptarnos a 
las circunstancias actuales. La soledad y el aislamiento están teniendo una gran 
incidencia en nuestro colectivo. Y es que las personas con discapacidad hemos sido 
uno de los grupos sociales más afectados por la pandemia, enfrentándonos desde el 
inicio de ésta a situaciones que han vulnerado nuestros derechos y nos han hecho 
retroceder como nunca lo hubiésemos imaginado ya sea de manera directa por el efecto 
de la enfermedad en el organismo, o de manera indirecta por el efecto del confinamiento 
y de no poder continuar con el tratamiento y la rehabilitación de la misma manera que 
antes. Pero a pesar de todo hemos seguido, en la medida de lo posible, llevando la 
asociación adelante teniendo como base de las acciones propuestas el desarrollo de 
medidas de acción positiva, de accesibilidad universal y no discriminación, así como 
estrategias de sensibilización y concienciación tanto en nuestro municipio como en el 
resto de la región en colaboración con otras asociaciones. 

Seguimos manteniendo nuestro empeño en contribuir como asociación a crear una 
sociedad rica en valores desde la diversidad, potenciando con nuestra actitud a fomentar 
la participación y la inclusión de las personas con discapacidad. 

La Asociación SOMOS Astillero-Guarnizo (ASAG), la formamos personas con y sin 
discapacidad tanto residentes en el municipio de Astillero-Guarnizo, como fuera de él. 
Nos mueve la pasión, el interés y el convencimiento de que se pueden mejorar las cosas 
para que todos los vecinos de este municipio podamos disfrutar de los servicios y 
instalaciones en igualdad de condiciones. 

 

 Misión, Visión, Valores Y Objetivos de ASAG: 

a) Misión: Que la Diversidad Funcional (Discapacidad) esté presente en la 
agenda económica, educativa, política, cultural y social del municipio de El 
Astillero-Guarnizo. 

b) Visión: Ser un REFERENTE en El Astillero- Guarnizo en el ámbito de la 
DIVERSIDAD, caracterizándose por un constante empeño en tener un 
“municipio lo más universal posible”, creando y desarrollando espacios y debates 

de participación colectiva. 
c) Valores:  

 PIONEROS: Es la primera Asociación de este tipo en el municipio. 
 CONOCIMIENTO: Procuramos estar al día en todo lo que tenga que ver  
 con la discapacidad.  
 CERCANÍA: Trato directo con nuestros asociados y sus demandas. 
 EXPERIENCIA: Nos avala el hecho de ser, personas con diferentes tipos 

de discapacidades. 
 RESPONSABILIDAD: Carencia de ánimo de lucro y transparencia en la 

gestión. 
 COMPROMISO: Que la discapacidad esté siempre incluida en la 

comunidad de Astillero-Guarnizo como parte de la normalización. 
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Nuestro compromiso de actuación sigue las directrices de la Declaración Universal de 
Derechos Humanos, la Convención sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con 
Discapacidad y de su inclusión social y demás Leyes vigentes 
Pretendemos crear cultura y reivindicar la Diversidad desde diferentes actuaciones:  

• Desde el Lenguaje no discriminatorio 
• Desde la Igualdad. Las personas con Diversidad Funcional deben tener la 

posibilidad de acceder a todos los ámbitos de la vida en condiciones de igualdad 
con el resto de los ciudadanos. 

• Desde la Normalización. Entendiendo la Diversidad Funcional (Discapacidad) 
como un hecho normal, sin caer en la “tentación” de ser tratados mejores, ni 

peores.  
• Desde la Inclusión. Entendida como la ausencia de discriminación y/o exclusión 

social. 
• Desde el Derecho. Impulsando las normas de obligado cumplimiento que nada 

tienen que ver con la solidaridad o la beneficencia, aunque ello implique una 
adaptación que a su vez conlleve inversión, esfuerzo o implicación 
extraordinaria. 

• Desde la Concienciación. Transmitiendo información para después interiorizarla 
y clasificarla como algo que nos concierne como seres humanos y como 
ciudadanos. 

• Desde la Acción. Involucrándonos en procesos y proyectos que nos enriquezcan 
como personas comprometidas en mejorar la vida de los miembros de la 
Asociación, y muy especialmente de las personas con Diversidad Funcional. 

• Desde la Honestidad. Actuando con verdad, rectitud e integridad, respetando la 
voluntad de las personas que formamos la Asociación siempre y cuando esa 
voluntad no sea contraria a la Misión, Visión y Valores de la Asociación, ni dañe 
a terceros. Así mismo se guardará el debido secreto sobre la información 
relevante. 
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SERVICIOS 

PROPIOS: 

 
• Información, formación y asesoramiento 

• Concienciación social (jornadas y charlas de concienciación) 

• Préstamo de material ortoprotésico de apoyo 

 

OTROS (a través de Cocemfe-Cantabria): 

 
• Rehabilitación 
 
• Ocio y Deporte 
 
• Atención Social 
 
• Intermediación Laboral 
 
• Asesoramiento en Accesibilidad 

 

 

 

 

Horario de atención al público: 

Mediante cita telefónica: a cualquier hora 

Presencial: miércoles de 10 a 13h 

 

 

A 31 de diciembre de 2020 había  

172 socios, de los cuales  

51 son Personas con Discapacidad 
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ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN: 

JUNTA DIRECTIVA 

 

 

ASAMBLEA DE SOCIOS 

La Asamblea General es el órgano 

supremo de gobierno de la Asociación y 

estará integrada por todos los asociados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

NIF G39783972. Registro de Asociaciones de 

Cantabria, nº 5478, Reg. ICASS nº 39/S327. 

Reg. Ayuntamiento Astillero 
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ACTIVIDADES 2020  
El año 2020 viene marcado por la pandemia de Covid 19. Para nosotros, como para 
todos, ha sido diferente, complicado, hemos tenido que renunciar a realizar actividades 
grupales y adaptarnos a las circunstancias actuales. La soledad y el aislamiento están 
teniendo una gran incidencia en nuestro colectivo. Pero a pesar de todo hemos seguido, 
en la medida de lo posible, llevando la asociación adelante teniendo como base de las 
acciones propuestas el desarrollo de medidas de acción positiva, de accesibilidad 
universal y no discriminación, así como de estrategias de sensibilización y 
concienciación.  

Durante el estado de Alarma Sanitaria por COVID 19, hemos 
redactado un Plan de Contingencia, prestando nuestros 
servicios de información, asesoramiento, atención y formación, 
individualmente y por vía telemática a través de plataformas 
online. 

 

  

 

 

Como asociación que apuesta y 
defiende el tema de la Autonomía 
Personal, seguimos con el servicio 
gratuito de préstamo de material 
ortoprotésico de movilidad: sillas de 
ruedas, andadores y muletas. Esta 
actividad tiene como objetivo principal 
facilitar la movilidad a todas las personas 
(socios y no socios) que por cualquier 
circunstancia sobrevenida (caídas, 
operaciones, roturas, inmovilización 

forzosa transitoria, etc.) precisen de esta ayuda por un periodo corto de tiempo mientras 
se soluciona esa circunstancia. 
Durante el año pasado, hemos realizado alrededor de una quincena de servicios. Las 
únicas condiciones que ponemos es la firma de un documento con sus datos personales 
y el compromiso de: 

• Cuidar el mismo dándole el uso adecuado. 
• No prestar a terceros. 
• Devolverlo en las mismas condiciones que se entregó y en el tiempo ajustado. 

 

Colaboración en el estreno anticipado de esta 
película donde se aborda el autismo. La película 
transmite esperanza y sobre todo optimismo para 
seguir creyendo en el ser humano. Porque 
ESPECIALES son los jóvenes con autismo a los 
que retrata la película, pero ESPECIALES son 
también los héroes cotidianos de las asociaciones 

y organizaciones que llegan a donde no llegan las administraciones públicas. 
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Curso Básico de Lengua de 
Signos: Un grupo formado por 15 
personas realizaron este curso cuyo 
objetivo final es contribuir al derribo 
de las barreras lingüísticas que aún 
existen entre las personas y dar un 
paso más hacia la normalización de 
la lengua de signos española. 

 

 

Mesa Sectorial de Comercio: 
Formamos parte de esta actividad 
junto con representantes municipales 
y representantes de asociaciones de 
comercio y hostelería de nuestro 
Municipio reivindicando, 
demandando y asesorando en la 
eliminación de barreras 
principalmente.  

 

 

Campaña: Realizamos, a través de las 
redes, esta Campaña para poner de 
manifiesto nuestros derechos tanto 
como consumidores como vecinos con 
grandes dificultades de movilidad, 
porque queremos acceder al consumo 
local en igualdad de condiciones que el 
resto de la comunidad. La falta de 
accesibilidad nos relega, una vez más, a 
ciudadanos de segunda. 

 

 

Formación: Seguimos formándonos en 
diferentes plataformas para poder formar, asesorar y orientar en temas de accesibilidad. 
Durante 2020 hemos participado en los siguientes cursos: 
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• Accesibilidad Universal: Conceptos, Normativas y Herramientas para su 
promoción y defensa impartido por Cocemfe. 

• Accesibilidad TIC en compras públicas (4ª edición).  
• Discapacidad y Defensa Legal Activa impartidos por la Uned. 

 

 

Seguimos desarrollado actividades mensuales en el Observatorio de Accesibilidad en 
sintonía con los compañeros de otras asociaciones a través de la Federación de 
Cocemfe-Cantabria. Con esta actividad detectamos y hacemos visibles las barreras 
arquitectónicas, urbanísticas y de la comunicación para promover su eliminación. 
Queremos que todas las personas sean autónomas y participen, ya que cuando el 
entorno es accesible, pueden ser mucho más activas. 

 

 

 

 

 

 

Tanto en el Día contra el Acoso Escolar como el Día Internacional de las Personas con 
discapacidad realizamos videos para hacer un llamamiento y dejar constancia de cómo 
nos afectan este tipo de situaciones. 

 

Ayuntamiento: la administración local 
tiene un papel fundamental en el 
desarrollo de políticas públicas eficaces 
que favorezcan y faciliten la inclusión de 
las personas con discapacidad, que 
tengan en cuenta sus necesidades y que 
garanticen su acceso a todos los ámbitos 
de la vida cotidiana en igualdad de 
condiciones que el resto de la población. 
Por eso a lo largo de 2020 estas han sido 
nuestras aportaciones en este campo:  
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1. Escrito a la Comisión de Obras demandando Accesibilidad en los locales de 
nueva apertura. 

2. Solicitud a SS.SS. de una modificación de la ORDENANZA REGULADORA DEL  
3. SERVICIO DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA para que incluya a los vecinos 

que, aunque no viven solos, pasan la mayoría del tiempo solos por las 
obligaciones de sus convivientes. 

4. Proyecto de VOLUNTARIADO SOCIAL MUNICIPAL. 

Nuestra Revista: Revista con contenido 
participativo de socios, asociaciones de municipio, 
asociaciones de la Federación Cántabra de 
Personas con Discapacidad Física y Orgánica, 
etc. que fomente cultura, sensibilización, respeto, 
equidad, inclusión y desarrollo de las personas 
con discapacidad, a través de ASAG INFORMA 
como plataforma divulgativa y de debate en temas 
relacionados con discapacidad y (in)dependencia 
tanto a nivel legislativo como social cuyo objetivo 
final es: 

1) Sensibilizar y concienciar a la población 
general en relación con la situación y los 
derechos de las personas con 
discapacidad, fomentando actitudes 
solidarias y activas. 

2) Romper mitos, crear cultura y eliminar 
barreras del desconocimiento en lo que se refiere a la situación de personas con 
discapacidad desde la acción directa de los implicados. 

3) Asesorar, promover y difundir todas aquellas acciones que contribuyan directa o 
indirectamente a la inclusión de las personas con discapacidad. 

4) Promover y facilitar la participación social activa de las personas con 
discapacidad. 

Firma de convenio con Gaes: GAES una marca Amplifon a través de su área social 
se compromete a ofrecer condiciones especiales a todas las personas que vengan 
derivadas de la Asociación ASAG. Entre otras las 
siguientes: 

• Estudio auditivo gratuito. 
• Prueba de solución auditiva gratuita sin 

compromiso de compra durante treinta días. 
• Subvenciones en audífonos (hasta el 75% en 

según el producto). 
• Pilas gratis (90 pilas por audífono). 
• 20% descuento en sistemas de comunicación. 
• 30% en protección auditiva. 
• 50% en moldes. 
• 5% descuento en reparaciones. 
• Financiación personalizada a estudiar en cada 

caso (en función de las condiciones 
socioeconómicas del usuario).  
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Colaboración 
semanal por 
espacio de unos 
20 minutos en el 
Programa 
"BUEN DÍA" de 
Sheila Izquierdo 
para hablar, 
comentar, traer 
invitados y dar a 
conocer noticias 
sociales relacionadas con la discapacidad. 

"Buen Día" es el Magazine de Teiba FM. Desde las once y durante dos horas, Sheila es 
capaz de hablar de todo. Informa de lo más destacado en Cantabria y España. Habla 
de animales de compañía, comenta las páginas del corazón, habla de libros, informa de 
teatro. Presenta las últimas canciones de los artistas cántabros... Además, informa de 
moda, estilismo, maquillaje, problemas sociales... Todo lo que es noticiable es 
comentado y tratado por Sheila Izquierdo de lunes a viernes entre las once y la una de 
la tarde. 

 

Participamos en los actos de interés general de nuestra Comunidad 

 

 

Ntra. Sra. de Muslera 

 

 

 

 

 

Homenaje a los voluntarios de la 
Pandemia 

 

 

 

 

 

 

Inauguración Cañón de la Playa 
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Otras: 

 

 

 

Colaboración Campaña de Asdican 

 

 

 

 

 

Educando en la Igualdad de Cocemfe-        
Cantabria. 

 

 

 

                                                                           Marcha 8M 

 
 

 

 

 

 

Campaña Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia 
Contra la Mujer de Cocemfe-
Cantabria 
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30 aniversario de 
 Cocemfe-Cantabria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asamblea Cocemfe-Cantabria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consejos 
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Seminarios organizados por APN y F. 
ONCE y F. ASPACE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Reuniones Junta Directiva 
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Felicitación Navidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y  D   S…. 

Labores administrativas de: 
• Subvenciones a ICASS, Ayuntamiento de Astillero, Caixabank 
• Renovar Certificado Digital 
• Organizar Ficheros 
• Etc. 
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C/ Industria, 86 bajo interior 39610 Astillero (Cantabria) 

Telf.: 619320323 
N.I.F. G39783972 

somos.asag@gmail.com 
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YO QUIERO, YO PUEDO, YO SOY CAPAZ 
 

INFORME ECONÓMICO DE LA ASOCIACIÓN SOMOS ASTILLERO-
GUARNIZO (ASAG) CORRESPONDIENTE AL AÑO 2020 
 
Durante el año 2020 los movimientos Económicos comprendidos en periodo  
1 de enero a 31 de diciembre de 2020 de la Asociación Somos Astillero-
Guarnizo (ASAG). 
 
INGRESOS: 4.927,63 €  
 

 CONCEPTO  INGRESOS  PORCENTAJES 

CUOTA DE SOCIOS 1.445,00 € 29,32% 
PROMOCION CAPTACIÓN DE 
RECURSOS 20,00 € 0,41% 

PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES 705,00 € 14,31% 

INGRESOS COLABORADOR 1.000,00 € 20,29% 

SUBVENCIONES 1.757,63 € 35,67% 
 

GASTOS: 3.398,10 €  
 

CONCEPTO GASTOS  PORCENTAJES 
INFORMÁTICA 159,00€ 4,68% 
GASTOS BANCARIOS 173,70€ 5,11% 
TELEFONÍA – INTERNET 229,92€ 6,77% 
CORREOS 322,50€ 9,49% 
MANTENIMIENTO LOCAL 206,92€ 6,09% 
ACTIVIDADES 1.382,56€ 40,69% 
MATERIAL DE OFICINA 548,41€ 16,14% 
SEGUROS 334,09€ 9,83% 
TRIBUTOS e IMPUESTOS 18,90€ 0,56% 
MATERIAL ANTI-COVID19 22,10€ 0,65% 

 
 
 

INGRESOS: 4.927,63 € 

GASTOS: 3.398,10 € 

BALANCE AÑO 2020 +1.529,53 € 
 



 
 

 

 
C/ Industria, 86 bajo interior 39610 Astillero (Cantabria) 

 Telf.: 619320323 
N.I.F. G39783972 

somos.asag@gmail.com 
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YO QUIERO, YO PUEDO, YO SOY CAPAZ   

 
 

PRESUPUESTO 2021 DE LA ASOCIACION SOMOS 
ASTILLERO-GUARNIZO (ASAG)  

 
 
Presupuesto para la financiación del año 2021 de la Asociación Somos 
Astillero-Guarnizo ASAG. 
 
 
INGRESOS: 5.043,63 € 
 

CUOTA DE SOCIOS 500,00 € 

DONACION 39,66 € 

PROMOCION CAPTACION DE RECURSOS 140,50 € 

FORMACION 249,00 € 

INGRESOS COLABORADOR  
(O. Social Caixabank) 2.063,83€ 
SUBVENCION (Ayuntamiento Astillero + ICASS.) 2.050,64 € 

Total, Ingresos                       5.043,63€ 
 
 
 
GASTOS: 5,043,63 € 
 
SERVICIO (Material Orto protésico) 332,75 € 

GASTOS BANCARIOS 249,90 € 

TELEFONO 166,80 € 

CORREOS 436,50€ 

MATENIMIENTO LOCAL 54,05 € 

ACTIVIDADES 2.966,87 € 

PAPELERIA 492,76 € 

SEGUROS 357,56 € 

TRIBUTOS 30,00 € 

 Total, Gastos 5.043,63€ 
 


