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Presentacion.
Introducion.



l. I. ;Quiénes somos?

Federacion Cantabra de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica (COCEMFE Cantabria)

Entidad no lucrativa que aglutina

23 entidades para trabajar por la

mejora de las condiciones de vida

de las personas desde la autonomia,
O impulsando la visibilidad de sus

capacidades y valores.

|. Entidad declarada de Utilidad Publica por el Ministerio de Interior.
2. Audita sus cuentas de forma voluntaria.

3. Dispone del sello de compromiso hacia la excelencia europea, certificacién
de calidad EFQM.

Propésito

Facilitar, desde la diversidad, el ejercicio de los derechos y responsabilidades en igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad.
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1.2 Organos de Gobierno

El 6rgano de gobierno maximo es la Asamblea General Ordinaria de socios. En 2020,
y debido a la especial situacién de crisis sanitaria provocada por la pandemia, todas
las reuniones posteriores a la segunda quincena de marzo se realizaron a través de
videoconferencia.

Asamblea 2020, é de agosto (online)
Acudieron: Ratificaron su entrada a la federacion:

* |5 entidades federadas + ACAEMI
(Asociacion Cantabra de Afectados por
Enfermedades Metabdlicas Innatas)

ACCAS

* 3 entidades nuevas

(Asociacion Ciudadana Cantabra
Antisida)

Delegacién en Cantabria de la Asociacion
22Ql 1

Se modificaron los érganos de gobierno, con cambios en la secretaria de finanzas y dos

vocalias.
/’. Ii\ /i\ é /i& /r. 0.
Lina Fernandez Mar Arruti Marta Cano Abraham Urbon Pinto Valle _Begoia Juan Manuel
Consejera 'Consejt?ra Consejeray secretaria Consejero y secretario Gomez Lazaro (}arcna Moyano [\lavas
y presidenta y vicepresidenta de organizacién de finanzas Consejera Consejera Consejero

Consejo Regional y Comision Ejecutiva

En 2020 el consejo regional se reunié en 8 ocasiones y la comision ejecutiva en 22
ocasiones.

Memoria 2020 www.cocemfecantabria.org 5



:En 2020 COCEMFE

Cantabria cumplio
30 arios!

30 Aniversario

En 2020 COCEMFE Cantabria cumplié 30 afos. Debido a la COVID 9 se suspendieron
todas las actividades presenciales que estaban enmarcadas en la celebracion, elaborando
en su lugar un video conmemorativo. Participaron personas de distintos ambitos de la
federacion, quienes aportaron su definicion de COCEMFE Cantabria en una palabra.
También se realizé un Manifiesto basado en recuerdos y en historias.

#vocacion #personas #acogedora #inclusion #dignidad #confianza
#compromiso #ilusion #familiar #solidaridad #fortaleza #voz #inefable
#imprescindibles #eulabella #unidad #resilientes #igualdad #futuro

#oportunidad #energia #superacion #conviccion #empatica #empoderamiento
#salvacion #familia #firmeza #respeto #orientacion #historias #integracion
#padre #esfuerzo #comprension #experiencia #derechos #bienestar #casa

)

‘MF d
C‘%ﬁ ‘ COCEantabrE 3 m

y lo que esta por venir...

3 YouTube

Icocemfecantabria
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Servicios
prestados



2.1 Servicios prestados a entidades
federadas

Este ano, tanto la informacion como la relacidon con las entidades, se han visto
incrementadas como consecuencia de la situacidon sobrevenida con la COVID 19. La
federacion se ha adaptado a los requerimientos sanitarios de nuevo funcionamiento
reinventandose, preparando protocolos de actuaciéon y manteniendo el contacto a través de
videoconferencias, teléfono, mail, etc para seguir ofreciendo servicios de calidad.

En 2020 la federacion repartié 4.744 mascarillas quirurgicas a entidades, de las

9.429 procedentes del Ministerio, enviadas a través de CERMI.

Informamos, apoyamos y asesoramos

Se enviaron informaciones a las entidades federadas para fomentar el conocimiento y el
apoyo mutuo.

Se enviaron | || informaciones por correo, 49 boletines e informacion sobre 13
cursos. Ademas |5 entidades federadas encontraron apoyo y asesoramiento, y
14 comunicaron, a través de la federacion, 35 actividades.

En 2020 se tramitd la incorporacién a COCEMFE Cantabria de 3 nuevas entidades: ACAEMI
(Asociacién Cantabra de Afectados por Enfermedades Metabdlicas Innatas), ACCAS
(Asociacion Ciudadana Cantabra Antisida) y Delegacion en Cantabria de la Asociacion 22Q1 |.

Servicios prestados Otros  Accesibilidad
7.9% 7.9%

Grupo de Ayuda Mutua

0
Escuela de Espalda 5.3%
13.2%
Fisioterapia
23.7%

Intermediacién Laboral

21.1%
Participacion
El 52% de las entidades
han participado Atencion Social
en actividades 21.1%

y colaboraciones.
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2.2 Atencion social

Durante 2020 se ha atendido a 337 personas en el servicio de atencion social, se

han realizado 438 intervenciones sociales y |76 seguimientos, dando respuesta
a 319 demandas sociales.

En el servicio de atencion social se han visto incrementados notablemente, en
computo anual, los seguimientos realizados con respecto al aifio 2019 pasando

de 50 a 176 seguimientos en 2020.

Empleo

19%

Otros
36%

Ocio y tiempo libre
1%

Prestaciones / Recursos

36%

Fisioterapia
8%

De las 319 demandas realizadas el 19% corresponden a empleo, el 8% al servicio de
fisioterapia, el 36% sobre informacién o tramitacién de recursos y prestaciones, sélo un %
se corresponde a las demandas de ocio y tiempo libre, viéndose notablemente reducida esta

demanda con respecto al afio anterior que representaba un
9,6%, el resto de demandas, 36%, se reparte en otras aéreas
como formacién, vivienda, accesibilidad, etc. Este descenso
se observa principalmente durante el segundo trimestre

y se explica debido al cierre del centro por el COVID-19.
Durante este periodo el servicio de atencion social ha puesto
el foco en la realizacion de seguimientos de aquellos casos
mas susceptibles y con mayores necesidades sociales.

El servicio de atencion social, en coordinacion con

la administracion, ha dado cobertura a aquellas
necesidades de personas vulnerables que han
surgido durante el periodo de confinamiento, como
ayuda para la realizacion de la compra, farmacia, etc.

Memoria 2020 www.cocemfecantabria.org
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2.3 Intermediacion laboral (SIL)

En 2020 se han desarrollado 2 programas en el Servicio de Intermediacién
Laboral: el proyecto “Educando en la busqueda de empleo”, cofinanciado por

Fundacion ONCE y el Gobierno de Cantabria; y el programa “Red de Antenas
de Empleo Inclusivo” a través de COCEMFE Servicios Centrales.

En 2020 se han realizado acciones de orientacion laboral, y sus posteriores
seguimientos, de cara a la mejora de la empleabilidad de las personas usuarias,
atendiendo a 372 personas, el 44,6% mujeres.

Empresas

Se han realizado acciones de prospeccién empresarial por toda la provincia, para sensibilizar
e informar a las empresas sobre los servicios que se prestan desde SIL. Se ha mantenido

el contacto con 64 empresas en total, 40 de ellas nuevas, y se han enviado 69 ofertas de
empleo a 3| empresas. El SIL se ha acercado a otras localidades de Cantabria con el fin de
potenciar la inclusidn laboral, sensibilizando a las empresas y dando un mejor servicio a las
personas usuarias.

Personas

En 2020 se han realizado 730 seguimientos a personas usuarias, un 22% mas que en 2019,
reforzando esta actividad debido a la COVIDI9.

Contratos

En 2020 gracias al SIL de COCEMFE Cantabria se han firmado 99 contratos. Una 4® parte de
ellos son de una duracién igual o mayor a | afio, predominando la jornada parcial. El 41,6%
de los contratos de larga duracion han sido firmados por mujeres. En 2020 han encontrado
empleo a través del SIL 52 personas, el 36% mujeres.

W 1l
) =

372 PERSONAS k‘
2020
‘ 99 CONTRATOS
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Mejora continua

Organizamos el | Taller de Empleo online con la
Y colaboracién de la Fundacion Eurofirms, orientado a
mejorar la empleabilidad y conocer el mercado laboral,
para personas usuarias del SIL.

Asistimos al Il Pacto Territorial para el Empleo 2020-
2024, en Santander, para un empleo estable y de
calidad. Formamos parte de las mesas de trabajo del
Pacto, un espacio para la reflexién, analisis, intercambio
de experiencias y elaboracion de propuestas, en cada
una de las areas que aborda el Pacto de Empleo:
empleo, emprendimiento, formacién e innovacion.

Desarrollamos una pildora formativa sobre la competencia “Gestién del tiempo” a través de
la plataforma formativa de COCEMFE.

Durante los meses en los que no ha estado vigente el estado de alarma, continuamos nuestra
actividad del aula de informatica, para asesorar y orientar, de forma individualizada, a las
personas usuarias del SIL en todo aquello que esté relacionado con su busqueda de empleo
y que tenga que ver con el uso de ordenador o de internet (redaccion de CV, blusqueda de
recursos formativos y laborales, inscripciones en portales de empleo, etc.).

Lanzamos una campaiia en nuestras redes sociales para la captacion de
personas usuarias para el sector de la limpieza, con el objetivo de informar
sobre la importancia que ha adquirido durante la pandemia dicho sector

y sobre el aumento de ofertas de empleo que se han originado como
consecuencia de ello.

Participamos en la difusion de
las actividades formativas
que imparten los centros

colaboradores del Servicio £ | Socms ¢Buscas empleo?
Cantabro de Empleo, para Debido al COVID19 Q
mejorar la empleabilidad de las a limplaza 6s:sinonima (!
. de seguridad,
personas usuarias del SIL. wrpor sl e oodeci
sectores en los cuales el
empleo esta aumentando
Hemos enviado 24| boletines stk sl
. . el SIL pueile ponerte en contacto con las empresas
informativos a empresas. e nincesian phisans

Escribenos a
sil@cocemfecantabria.org

.
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2.4 Fisioterapia

En 2020 se han atendido |33 personas en 2.341 sesiones totales, y se han
realizado 3 nuevas valoraciones. El servicio de fisioterapia ha proporcionado

2.203 sesiones en el centro, 77 sesiones en domicilios y 61 sesiones a través de
videollamada.

9

MRS 2.341 SESIONES

Durante el confinamiento provocado por la COVIDI9 se realizaron videos con
ejercicios especificos, orientados a las distintas patologias para que las personas
siguieran con la actividad en casa, intentando de esta forma “mitigar” la
pérdida de autonomia personal acrecentada por el confinamiento.

133 PERSONAS

Fisioterapia: Escuela Clase de relajacién:
de Espalda técnica Jacobson

Fisioterapia: clase de relajacion con la
técnica Jacobson

Fisioterapia: escuela de espalda |
Fisioterapia: escuela de espalda |l
Fisioterapia: escuela de espalda lll

En 2020 intensifico el seguimiento de personas usuarias, realizando un total de 695
comunicaciones a través de llamadas y correos. Para continuar con las sesiones de
fisioterapia respiratoria con nifios y nifias de Fibrosis Quistica se prestaron sesiones mediante
videollamada. Durante el confinamiento ademas, se digitalizaron 160 expedientes.
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2.5 Accesibilidad

En 2020 se han realizado 96 asesoramientos técnicos repartidos en un total
de 43 asesoramientos a 2| particulares, 26 asesoramientos a 9 entidades no

lucrativas, 9 asesoramientos a 6 empresas y |18 asesoramientos a 9 instituciones
publicas (Ayuntamientos y Administraciones Publicas Autonémicas).

Tipos de asesoramiento

18% Comunidades de vecinos
(17 asesoramientos)

Varios 18%
(17 asesoramientos)

96 ASESORAMIENTOS

Vehiculos, tarjetas 11%
y plazas PMR
(11 asesoramientos)

TECNICOS

Turismo 4%
(4 asesoramientos)
34% Obras de accesibilidad
Normativa de aplicacion

Transporte de uso publico 15% (33 asesoramientos)

(14 asesoramientos)

En 2020 realizamos el informe técnico “Documento de recopilacion de
informacion y propuestas de actuacion en materia de accesibilidad de los
Campos de Sport de El Sardinero de Santander’ que ha sido entregado al
Ayuntamiento de Santander y al Real Racing Club.

Ayuntamientos con los que hemos colaborado:

Ayuntamiento de Santander
Ayuntamiento de Castro Urdiales
Ayuntamiento de Cartes
Ayuntamiento de Laredo
Ayuntamiento de Arnuero
Ayuntamiento de Piélagos
Ayuntamiento de Comillas
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Participacion y difusion

*  Nos dirigimos a
administraciones y empresas

para evitar un retroceso de la
accesibilidad tras el confinamiento.

*  Nos dirigimos a los 102
ayuntamientos de Cantabria

a través de la Federacion de
Municipios, solicitando que se
salvaguarde el itinerario peatonal
accesible en la ampliacién de
terrazas sobre el espacio publico.

* Recopilamos informacién
sobre servicios disponibles,
normativa, protocolos de
actuaciéon y contacto para el bano
asistido en las playas Los Peligros,
El Sable y La Arena.

* Nos dirigimos a la Direccion General de Obras Publicas del Gobierno de Cantabria
solicitando que se tengan en cuenta las medidas de accesibilidad cuando se realicen obras
de mejora de seguridad en las carreteras autondmicas de Cantabria.

* Trabajamos en una propuesta de mejora en la sefalizacion de plazas de estacionamiento
PMR.

* Nos dirigimos a la empresa Decathlon para la ejecucion de un paso de peatones accesible.

Observatorio de Accesibilidad

En 2020 el Observatorio de Accesibilidad se reunié en 9 ocasiones. A partir de
abril las reuniones se han realizado a través de videoconferencia.

Debido a la COVID 19 no se realizaron determinadas actividades, como el rastreo que se
suele hacer cada afio, pero la federacion siguié con su propésito, tratando de escuchar y
dar respuesta a las personas que solicitan apoyo, aprendiendo a descubrir nuevas formas de
trabajar que permitan hacer llegar la accesibilidad a todos los entornos y servicios.
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2.6 Actividades: terapéuticas, deportivas
y de ocio.

El deporte y el ocio que se realiza de forma presencial se suspendié desde el
inicio del estado de alarma. En su lugar, se llevé a cabo un seguimiento de las
actividades a través de plataformas online.

Actividades terapéuticas:

ax ) | Escuela de Espalda Grupo de Ayuda Mutua
@ Escuelade Espal.. = Se ofrecieron sesiones a través Participaron 7 personas en
de Youtube para continuar con 6 sesiones. Compartieron
la actividad tras suspender las sus experiencias de vida,
sesiones presenciales debido a la relacionadas con un problema o
COVID19. Los videos obtivieron dificultad en concreto, dando la
610 visualizaciones. oportunidad de poder superarse.

Actividades deportivas:

Descenso del Rio Deva

ESPECIAL 2020 En 2020 se realizd un descenso
#DEVAENCASA del rio onlie: Deva en casa.
Un recorrido por las ediciones
ESPECIAL 2020 #DE... @ .
anteriores para que las personas
> b que suelen participar siguiesen en
> = CON PERSONAS . .
dy | CocTMrE con o contacto con la actividad.
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fo

Manualidades

El grupo se reline una vez
por semana para realizar
trabajos decorativos y
ornamentales. Las reuniones
de 2020 finalizaron el 14 de
marzo.

La ventana

Club de lectura
de COCEMFE
Cantabria

¢Qué planeamos?

Crear un grupo de personas
que leen al mismo tiempo un
libro. Cada uno en su casa.

¢Para qué?

Reunirnos todas las semanas Si te parece buena idea contacta con Eva,
para compartir lecturas, nuestra trabajadora social, en el 942323856
emociones y aprendizajes. © en trabajosocial@cocemfecantabria.org

Memoria 2020 www.cocemfecantabria.org

Ajedrez
Equipo de 7 jugadores,

4 participan en la liga regional y
i gracias a la colaboracién del
Club Deportivo Elemental de
- A

personas con discapacidad fisica
de Cantabria, un profesor da
clase una vez por semana. En
2020 asistieron a las clases 5
personas, hasta el 14 de marzo.

Club de lectura

En 2020 se cred un club de lectura,
coincidiendo con el confinamiento y con el
objetivo de mantener actividades lUdicas
desde casa sin dejar de mantener el contacto
con las personas usuarias. El grupo de lectura
esta formado por 8 personas.
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Comisiones de trabajo
y campanas en activo



3.1 Campana de Educando en la Igualdad
Rompiendo Barreras

En 2020 se celebraron un total de |5 jornadas, |13 de ellas en nuestra sede y 2

en centros educativos, en las cuales participaron 433 estudiantes.

En el curso 2019/2020, a causa de la pandemia, nos hemos visto obligados a suspender la
campana “Educando en la igualdad, rompiendo barreras” en marzo.

Centros educativos:

CC La Salle IES Cantabria

CEIP Cabo Mayor IES Santa Clara

CEIP Manuel Cacicedo de Santander CC Maria Inmaculada de Santander

CEIP Eugenio Perojo de Liérganes IES Jess de Monasterio de Potes

CEIP José Luis Hidalgo de Torrelavega CC Sagrado Corazon de Jesus de Santofia

N° de alumnos que han participado: 284 N° de alumnos que han participado: 149

Durante el confinamiento se lanzé un video con testimonios de las personas voluntarias para
promover entre el alumnado el uso de las mascarillas y las medidas de prevencién ante la
COVIDI9. Se disefid un programa piloto de la campana Educando en Igualdad, Rompiedo
Barreras online para seguir con la actividad a través de videoconferencia.

En 2020 han colaborado con la campaia |18 personas voluntarias.
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3.2 Grupo de trabajo sobre sexualidad

En 2020 participaron en el grupo 6 personas, se reunieron en 5 ocasiones y se

realizaron 2 actividades.

El grupo de trabajo sobre sexualidad se volco en la organizacion de la jornada “Sexualidad,
recursos ante la diversidad”, prevista para el 20 de marzo, como uno de los actos
conmemorativos del 30 aniversario de COCEMFE Cantabria. Con objetivo de informar, con
la voz de personas expertas en este ambito como Soledad Arnau, Isabel Muriedas, Inmaculada
Ruiz de Lezana y varios representantes de Tandem Team, sobre los recursos existentes y
desde distintos enfoques, puesto que la sexualidad es una parte importante de la vida de todas
las personas, independientemente de tener mas o menos necesidades de apoyo.

/QOQ \

Jornada 9 | COcEMFE
Sexualidad: (/ Cantabria
recursos

ante la diversidad onLINE

La actividad se suspendié por la COVIDI9, pero se espera retomar en 2021.

El grupo siguid trabajando durante el confinamiento online. Se elabord un video para seguir
generando expectacion en el evento aplazado.

Integrantes del equipo de trabajo realizaron el “Curso basico sobre el Acompanamiento
Intimo y Erdtico, AIE”, organizado por Tandem Team.
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3.3 Mujer

En 2020 pusimos en marcha una Comisién de Igualdad y adoptamos el | Plan de

Igualdad de la Federacion.

Durante 2020 contribuimos en la sensibilizacion sobre igualdad de
género, en la visibilidad de referentes femeninos y participamos, de

forma activa, en distintas actividades como 3 cocttt Maiesstacion
la manifestacion virtual y la campafa de ‘oo0e .
redes sociales a favor de la erradicacion de
la violencia de género del 25N organizada y m;mm:m)\j
por COCEMFE Cantabria. l T

= 4 | cocemre 30 é
ax D

3.4 Envejecimiento

En 2020 participaron en el programa Aprender a Envejecer 90 personas

usuarias, de las cuales 7| eran mujeres y 19 eran hombres.

El envejecimiento de personas con discapacidad es mas severo habitualmente que el
del resto de la poblacion sin discapacidad, ya que normalmente las patologias crénicas y
degenerativas se acrecientan con el paso del tiempo.

Ademas, en su propio proceso de envejecimiento hay que tener en cuenta también el
envejecimiento de la persona cuidadora, en su mayoria cényuges, que empiezan también este
MiSMO proceso.

Por ello mantenemos el programa de envejecimiento 00 e I
activo Aprender a envejecer. Proyecto subvencionado

por el Gobierno de Cantabria, a través del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales para prestar tratamiento de
fisioterapia continuada y de calidad dotando a la persona de
conocimientos especificos y personalizados para que pueda
cuidar su propia salud, evitando en muchos casos un avance
de su dolencia y la pérdida de capacidades.
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con otras entidades



4.1 COCEMFE. Confederacion Espaihola
de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica

Participamos en actividades y grupos de trabajo organizados por la Confederacién Espafiola
de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE), poniendo en valor el trabajo

en red a la hora de trabajar por el ejercicio de los derechos y responsabilidades, en igualdad
de oportunidades, de las personas con discapacidad fisica y organica.

La presidenta de COCEMFE Cantabria, Lina Fernandez, forma parte del consejo

nacional, y la vicepresidenta de COCEMFE Cantabria, Mar Arruti, es parte de la
comision ejecutiva, ejerciendo la vocalia sociosanitaria.

Grupo de Accesibilidad

Trabajamos en el tramite de audiencia e informacién
publica del Proyecto de Orden Ministerial por el que se
desarrolla el documento técnico de condiciones basicas
de accesibilidad y no discriminacion para el acceso

y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados,

en cuyo texto se ha vuelto a trabajar desde el grupo
articulo a articulo para, desde COCEMFE, enviar las
aportaciones al ministerio. Trabajamos, también, en el
ambito de aplicacién de esta Orden, que no incluye el
uso publico dentro de los suelos no urbanizados. Una
cuestion que resulta crucial para nuestra Comunidad

Autonoma.
Seguimos trabajando en la Se ha ampliado informacién en numerosos
normativa de aplicacién a taxis temas como los aseos para personas
adaptados y licencias, senalizacién de ostomizadas, el entorno de los equipamientos
estacionamiento PMR, legislacién de deportivos, la accesibilidad en las comunidades
la tarjeta de estacionamiento para de vecinos, pérdida de accesibilidad en
personas con movilidad reducida y el espacio publico tras el confinamiento,
en la regulacién de aparcamientos accesibilidad de los puntos de recarga de
reservados en nuevas zonas de vehiculos eléctricos o alquiler de vehiculos sin
peatonalizacion. conductor, entre otros.

Se ha iniciado la revisidn del SUA,
documento de Seguridad de Utilizacion
y Accesibilidad del CédigoTécnico de la
Edificacion.
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Grupo de Medios e Imagen Social

Mantuvimos una reunion con el grupo de
Medios e Imagen Social de COCEMFE y
participamos en el desarrollo y la difusién de
la campafa nacional #Inclusiénlmparable.
Ademas, desde COCEMFE Cantabria
aportamos los hashtag #COCEMFEContigo
y #COCEMFEConmigo para promover la
participacion en la accion de redes, hashtags
que se utilizaron en las fases 2y 3 de la
campana.

Grupo de Catalogo
Ortoprotésico

Continuamos con nuestra
participacion en el Grupo

de Trabajo de Catalogo
Ortoprotésico que trabaja

para lograr una actualizacion,
modernizacion y armonizacion
entre comunidades autonomas del
Catalogo Ortoprotésico.

Grupo de Trabajo COVID-19

Este grupo fue creado debido a la situacién de la
crisis sanitaria ocasionada por la pandemia. Estaban
representadas todas las comunidades autbnomas

y el objetivo era el intercambio de informacion
sobre aspectos varios, por ejemplo cobmo habiamos
reorganizado nuestras actividades, dudas sobre
protocolos y procedimientos, puesta en comun

de bases de datos de proveedores, informacion

de legislacion estatal y autondmica, elaboraciones
de distintos documentos sobre como afectaba

la situacion a las personas con discapacidad fisica

y organica, situaciones de los centros de dia y
residencias...

40 Aniversario

Grupo de Centros para la
Promocion de la Autonomia

Continuamos trabajando en el
grupo formado por directores

de centros, para el disefio de
politicas de gestion y organizacién
de centros que promuevan la
autonomia personal, a través

de una de nuestras entidades
federadas, Amica.

COCEMFE cumplié 40 ahos, y desde COCEMFE Cantabria se colabord en la elaboracion de
un video con motivo del aniversario. Pagina oficial del 40 aniversario de COCEMFE.

Memoria 2020 www.cocemfecantabria.org

23


https://www.cocemfe.es/40aniversario/

4.2 CERMI Cantabria. Comité de
Representantes de Personas con
Discapacidad

Colaboramos activamente junto al Comité de Representantes de Personas con
Discapacidad de Cantabria a través de la comision ejecutiva, el observatorio de

accesibilidad, el grupo de educacién, el area de comunicacion y trabajo social.
Aunque muchas de las actividades que se desarrollan habitualmente se han
tenido que suspender este afo, por la COVID 19, otras se realizaron online.

(oo ™

AITOR ALEXANDRE (VOZ)

lvidarnos de las victimas de esta enfermedad y sus seres queridos y
a 5

personal y q

Participamos junto a CERMI Cantabria en la realizacion y la difusion de la campafa entorno
al 3 de diciembre (Dia Internacional y Europeo de las Personas con Discapacidad). Este ano
se celebro online debido a la COVID 19. Realizamos un video y pusimos en marcha una
campana en redes sociales para dar difusién al manifiesto de CERMI 2020.

Ademas de la participacién en comisiones como la de gestién, politica social y normativa,
se ha participado en el grupo creado para compartir informacion de normativa, pautas de
actuacioén, recursos, etc que a su vez luego se han compartido con las entidades.

Colaboracion en aportaciones de incidencia politica para
garantizar la atencién sanitaria en condiciones de igualdad
y evitar discriminaciones, en los planes de desescalada,

en la estrategia de la vacuna, en el plan de reconstruccion

apoyarme @ econdémico y social...
en situaciones
de emergencia

:Sabes como

Participacién en la elaboracién del manual “Sabes como
apoyarme en situaciones de emergencia”
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Comision de Accesibilidad de CERMI Cantabria

Participamos en el curso

de CERMI “Asistencia en
emergencias a personas con
discapacidad” el dia 10 de marzo.

Enviamos a la comision las
aportaciones a la guia “;Cémo
gestionar la accesibilidad? Bares
y Restaurantes” de Fundacién
ONCE.

Redactamos el documento de aportaciones al tramite de consulta publica del Anteproyecto
de Ley de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cantabria (LOTUCA), aprovechando
también dicho documento para demandar de nuevo la necesidad de una nueva Ley de
Accesibilidad de Cantabria.

4.3 EAPN-Cantabria. Red Europea
Contra la Pobreza y la Exclusion Social

Este afo continuamos formando parte del

Grupo de Incidencia Politica de EAPN, que

se reune mensualmente con el objetivo de

influir de manera positiva sobre las politicas

publicas y las decisiones de asignacion de

recursos dentro de los sistemas politicos, Desde Eapn Cantabria durante el primer
econdmicos, sociales e institucionales. semestre se ha trabajado en el lanzamiento
de la campafa jRentas minimas si! y se ha
participado en la reunion convocada por

/O ce ) la Direccién General de Politica Social a
diferentes entidades del tercer sector, con el
ze w\'a““M\'::::‘f S} objeto de recoger las demandas realizadas
g ¥ p - .,
e por éstas a la Administracion, y las respuestas
\ . .
Garantiza lajusticasocial que desde las mismas se estaban realizando
porque permite que todas
las personas puedan para mitigar las diferentes situaciones de
[ acceder a bienes y o .,
servicios ‘ vulnerabilidad y exclusion.
AT T

. e S
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4.4 Escuela Universitaria de Fisioterapia

Gimbernat

Continuamos con el convenio

de colaboracién con la Escuela
Universitaria de Fisioterapia
Gimbernat Cantabria. Un total de
|2 estudiantes han realizado sus
practicas en COCEMFE Cantabria.

/.OQ \

Debido a la nueva situacién, se modificd el convenio,
con nuevos requisitos, con el fin de realizar las
practicas con la maxima seguridad posible (material
de prevencion por parte de la Escuela, guantes,
mascarillas, pantallas faciales...).

Este afo los alumnos son atendidos por un/a Unico/a

fisioterapeuta, de manera preventiva.

4.5 Red Talento Solidario

\\. 7 .
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Seguimos formando parte de la red,
participamos en un diagndstico para

la digitalizacion del tercer sector.

A través del estudio se pretende
identificar fortalezas y debilidades para
establecer areas de mejora. El sistema
de baremacién atendia al grado

de madurez de las organizaciones

en areas como la estrategia,
sostenibilidad, organizacion, gestién
de personas, procesos y herramientas,
comunicacién y medicion del impacto.
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4.6 Otras colaboraciones

Ecogeo

Nos reunimos con la empresa

Ecogeo, quienes nos presentaron un
interesante proyecto que permite
generar accesibilidad para colectivos con
discapacidad en entornos naturales poco
o nada accesibles.

q +

Club de Arqueros N/

Solicitaron asesoramiento €
A

en accesibilidad desde
el Club de Arqueros
(CAC), con quienes
colaboramos.

O

N

-
[ ]

Instituto Municipal de Deportes
de Santander

Solicitaron nuestro apoyo desde el Instituto
Municipal de Deportes de Santander (IMD)
para la adaptacion de la pista de tiro con arco
del Complejo MuACEFacnicipal Deportivo Ruth
Beitia, cuyas obras ya han sido ejecutadas.

Agencias de Desarrollo Local

Colaboramos con las Agencias de Desarrollo
Local para mejorar la insercion sociolaboral
de las personas usuarias en los servicios
municipales.
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Cruz Rojay 112

Durante el periodo de
confinamiento, desde COCEMFE
Cantabria, dimos traslado de

las solicitudes del servicio de
farmacia hospitalaria al grupo de
voluntarios de Cruz Rojay el |12,
coordinado por la Consejeria

de Presidencia del Gobierno de
Cantabria.

Se realizaron |9 entregas de
medicacién en el domicilio.

Red Ferroviaria
o ' | en Cantabria

Participamos en el grupo
de trabajo sobre la Red

Ferroviaria en Cantabria,
para analizar la situacién

de las infraestructuras

’ ferroviarias y dar traslado

a Renfe Operadora.

Servicio Cantabro de
Empleo

Participamos en la difusion

de las actividades formativas
que imparten los centros
colaboradores del Servicio
Cantabro de Empleo, para
mejorar la empleabilidad de las
personas usuarias del Servicio
de Intermediacién Laboral.
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Campaias de comunicacion en las que hemos colaborado:

CERMI Cantabria

* Dia Internacional y Europeo

de las Personas con Discapacidad

q +

Aecemco

#TercerSectorEsencial

+

Plataforma Tercer Sector

#HTercerSectorEsencial

COCEMFE

* Imparable

» Campafa contra la Violencia de Género
» #DiscapacidadSINpobreza

*  #QueNoNosApaguen

* Campafa X Solidaria

Plataforma Tercer Sector

* Mas que nunca empresas
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EAPN
e #RentaMinimaSi

<

Cordinadora Cantabria
de ONG para el Desarrollo

* Campana del Dia Mundial de
las Personas Refugiadas
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5.1 Medicion de la satisfaccion

De nuestros grupos de interés internos

Estudiamos todos los resultados de la medicion de la satisfaccion de nuestros grupos de
interés internos.

*El indice de respuesta esta entre O y |

indice Satisfaccion Global | indice de Respuesta*

Entidades federadas 8,05 0,83
Profesionales de la federacién 7,52 0,85

Personas usuarias

Fisioterapia 9,46 0,41
Proyecto Aprendizaje y autocuidado | 9,36 0,79
Intermediaciéon Laboral 9,36 0,53

De otros equipos de trabajo

Medimos la satisfaccién de todas las personas que forman nuestras comisiones en activo,
la tabla siguiente muestra los resultados obtenidos, tanto en el indice de satisfaccion global,
como en la participacién media por el indice de respuesta.

Otras encuestas

Alumnos en practicas de la escuela universitaria Gimbernat 9,90
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5.2 Formacion

COCEMFE

[. Iniciacion a la Contabilidad Social

2. Accesibilidad Universal. Conceptos, Normativas y
Herramientas para su promocién y defensa “ -

3. Plan de Accidn e Incidencia Politica para el m
Desarrollo Rural Inclusivo

5. Jornadas de pensamiento critico e itinerarios de
empleabilidad con perspectiva de género

6. Herramientas para planificar, implementar y evaluar
actividades de voluntariado online y técnicas de IPRODICH
motivacion

IO

Encuentro virtual internacional
sobre discapacidad

Plataforma ONG de Accion Social

Cumplimiento normativo para entidades del tercer Instituto Patria de Argentina

sector de accién social: presentacién del manual para la

elaboracién de planes de cumplimiento normativo Jornada "Ciclo de encuentros

sobre perspectivas criticas en
discapacidad”

Camara de Comercio de Torrelavega

Jornada sobre la nueva Ley del Teletrabajo

Aula de Formacion Permanente en Servicios
Sociales de la Consejeria de Empleo y Servicios
Sociales del Gobierno de Cantabria

Jornada Introductoria: Un modelo de servicios sociales,
a cargo de Fernando Fantova

Fundacion ONCE CICCP

Asistimos a los |4 “Aperitivos” y los | | “Foros de Webinar “Movilidad Inclusiva.
Expertos en Accesibilidad e Informacién — Redisefiando Movilidad para todos”
nuestra Sociedad”, asi como a dos seminarios web
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5.3 Transparencia

Un afilo mas, de forma voluntaria, seguimos auditando nuestras cuentas con Lobelia
Auditores, sin salvedades en el informe de auditoria. Ademas presentados la documentacién
obligatoria para el mantenimiento de la declaracion de Utilidad Publica a la Consejeria de
Presidencia.

Comunicacion

Para la federacion el potencial de la comunicacién es una herramienta esencial para la
transparencia, por ello realizamos la difusion de nuestras actividades a través de numerosos
canales que nos permiten ofrecer servicios, asesoramiento y apoyo a las entidades federadas
y a las personas usuarias, ademas de contribuir a la sensibilizacion social.

En 2020 hemos publicado 51| noticias, hemos enviado 49 boletines a nuestras

entidades, 26 boletines a nuestras personas usuarias, 5 boletines a empresas,
hemos recibido 42.716 visitas en la web y 5.849 en el canal de Youtube

Nuevos seguidores: () Rz Y EZha: (©)] +425 INSTAGRAM

/QOQ \

& ﬂ‘ | COCEMFE INCIO  SOMOS.  WACEMOS+  INFORMATE coLasoRa «
Cantabria

VBLOG / \
(ONON

Jornada de Manifestacion ESPECIAL Memo
fisioterapia,  virtual 25N 2020 activid

autocuidado #DEVAENCASAR019

0,
S e
R

© cocontogeocemtcanaaog @ Lunes Ve 0890-15: v e n & d

& ;?? ‘ COCEMFE INGIO  SOMOS-  WAGEMOS+ INFORMATE.  ENTIDADES - COLABORA~

- Y

#EspaciosAccesibles
#AccesibilidadParaTodos

En 2020 redisefiamos nuestra pagina web, incrementamos la participacién
en redes sociales y la produccion de contenido audiovisual para atender las
necesidades de comunicacion debido a la situacion de pandemia.

Debido ala COVID19 creamos nuevas secciones en la web de COCEMFE Cantabria,
para organizar la informacién relacionada con la pandemia, haciéndola mas accesible.
Multiplicamos nuestra presencia en redes y organizamos concursos, promoviendo la
participacion, la creatividad y los buenos habitos, en consonancia con los ODS.
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El I3 de marzo de 2020 el equipo de
COCEMFE Cantabria hizo “las maletas” para
empezar a trabajar desde casa. Empezamos

a construir un camino para hacer frente a

algo nuevo, la COVID19. Aprendimos y nos
adaptamos sabiendo que no estdbamos solxs.
Para mostrarlo creamos un video: El equipo de
COCEMFE Cantabria se suma al teletrabajo

Para promover la participacion y
estar cerca de nuestras personas
realizamos los concursos de redes
sociales «El balcdn mas creativoy,
«Lo primero que hars al salir a la
calley, «Fotografia tu mejor platoy,
«Fotografia tu mejor postrey, «La
amistad mas terapéutica» y «Dibuja a

&4 | coczmre 3

tu mascota».
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Durante 2020 realizamos campanas de comunicacién asi como productos audiovisuales para
contribuir a la sensibilizacion social. Habilitamos un espacio en la web para dar cabida a todo
este material. Visita nuestro videoblog.

Campaiia de accesibilidad: Imagina que si

&5 | cocemre 30

Quieres ir?

5.4 Sostenibilidad y medioambiente

El concepto de sostenibilidad es un concepto apoyado en 3 grandes ejes: un aspecto
econdmico, un aspecto social y un aspecto medioambiental. Este afio hemos querido dar
un paso mas en nuestro aspecto medioambiental, por ello y tomando como referencia

la Agenda 2030, hemos apostado por una accién encaminada a la consecucion del

objetivo de desarrollo sostenible nimero 7 de Naciones Unidas “energia asequible y no
contaminante” concretamente en su meta 2.2 “ aumentar considerablemente la proporcién
de energia renovable en el conjunto de las fuentes energéticas” este afio nos hemos hecho
cooperativistas de Solabria y por lo tanto clientes.

ipksy «fD

Con este gesto potenciamos que el mercado tenga que producir electricidad a través de
medios de energia renovable por la misma cantidad que la que consumimos en el desarrollo
de nuestra actividad.
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Delegacion Cantabra de la Asociacion
Sindrome 22ql |

La delegacién cantabra de la
Asociacion Sindrome 22ql | ha
mantenido el apoyo y contacto
con las familias 22q de Cantabria.

En enero de 2020 se organizé
en el Acto de visibilidad con
la empresa LIS-solutions y las camisetas de la Asociacion Sindrome 22ql | en Guarnizo
(Cantabria). También se realizd un acto de visibilizacion en la empresa LIS-Solutions en el
mes de octubre de 2020.

Ademas, se ha participado en las siguientes actividades a nivel nacional:

Durante los meses de enero, febrero, abril, mayo, junio, septiembre, octubre y noviembre en
el Café familiar mensual destinado a familias 22ql | y realizado via Zoom.

Se particip6 en la Reunidn de la Junta Directiva de la Asociacion Sindrome 22ql | en mayo de
2020.

Con caracter mensual se ha organizado y realizado un encuentro familiar presencial o via
zoom con las familias 22q cantabras.

Por otra parte, también se ha participado en las siguientes jornadas de formacion sobre el
Sindrome 22ql I, sus manifestaciones, consecuencias y formas de afrontamiento, como el
Encuentro virtual 22q Espafa “Vuelta al cole segura”, el Taller “Resolucién de dilemas para
padres y madres de ninos 22q” Impartido por Dr. Fraguas y Dra. Miriam

Aroya y la Charla on-line “Dificultades Sensoriales y el 22q” impartida por Victor Da Silva.
Ademas, también se ha participado en las jornadas de sensibilizacién y visibilizacion del
Sindrome 22ql I, destacando la Accidn visibilizacion “Yo conozco el 22q, jy td?” y el Dia
Internacional del Sindrome 22ql |. Campana de visibilizacion “Luces por 22ql |”, donde se
ilumina el Ayuntamiento de Santander y el Casyc de rojo.

Y por ultimo, cabe destacar las actividades de COCEMFE en las que ha participado la
delegacién 22q de Cantabria en el ano 2020:

En abril de 2020, se participo en el video informativo COCEMFE “teletrabajo” de la
Asociacion y en el video “qué es COCEMFE para ti”. En noviembre de 2020 en el Video
COCEMFE “Yo también estoy en contra de la violencia de género” y en diciembre de 2020
también se participé en el video con motivo del Dia internacional de la Discapacidad.

En mayo de 2020 se asistié al Consejo COCEMFE mediante videollamada y en agosto a la

Asamblea COCEMFE online. Y en agosto de 2020 también se asistié al Consejo Regional
Ordinario de COCEMFE online.
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Asociacion Cantabra de Afectados de
Esclerodermia (ACADE)

En 2020 hemos renovado
nuestra Junta Directiva.

Queremos agradecer a las
personas que durante todos
estos anos han estado desde
nuestro organo de gobierno
trabajando en la asociacién, tomando las decisiones pertinentes y luchando dia a dia para que
las personas afectadas de esclerodermia, que actualmente son | | las que son miembro de la
entidad, tengan la mejor calidad de vida posible llevando a cabo la informacién, orientacién y
asesoramiento a todas ellas y a sus familias y facilitando su acceso a los recursos necesarios.
Estas personas que han formado parte de la Junta Directiva hasta el momento son: Maribel
Monasterio San Emeterio, M* Carmen Higuera Acebo y Josefa Pérez Cascon. Muchas gracias
por vuestra implicacion todos estos afos.

Damos la bienvenida a la nueva Presidenta de ACADE, Rosa M* de Lourdes Campo
Fernandez, a Esther Zorrilla Samperio que sera nuestra Secretaria, a Cristina Trueba Cue
que se encargara de la Tesoreria y, como no podia ser de otra manera porque ha estado y
estara siempre al pie del candn, esta vez como Vicepresidenta, con la persona que ha estado
ostentando la Presidencia desde la constitucion de la asociacién en el afio 2002 y para la que
no existen suficientes palabras de agradecimiento, Valle Gémez Pozo.

iGracias Valle por todo lo que has dado por toda la familia que somos en ACADE y por lo
que nos sigues aportando! Empezamos una nueva etapa!!!

ACAEMI

El pasado afio 2020 la actividad
presencial de ACAEMI se
suspendid, aplazamos talleres,
reuniones, asamblea, jornadas
formativas y demas actividades
inicialmente programas para
fechas sin concretar, Unicamente
hemos estado en contacto via internet para coordinar la agenda futura y marcar las lineas a
seguir en lo sucesivo. Si bien como asociacion pequena y reciente aln estamos poniendo las
primeras piedras de lo que queremos conseguir entre todas las familias asociadas.

Apoyados y siguiendo pautas desde la Federacion Espafiola de Enfermedades Metabdlicas
Hereditarias se ha trabajado sobre todo en la difusion de este tipo de metabolopatias
apoyando proyectos abiertos de investigacion.
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De manera mas concreta en el ambito de actuacién hacia nuestros asociados se ha
continuado la labor fundamental de grupo de apoyo mutuo y puesta en comun de recursos
necesarios para hacer mas llevadera las dietas de los afectados. Se ha acordado dotar
anualmente a cada familia de un lote de productos basicos subvencionados por la propia
asociacion, y posibilitar periédicamente la compra de otros de manera conjunta para reducir
costes. Los productos especificos bajos en proteinas tienen un precio muy por encima de la
alimentacién “normal”, aun siendo basicos y fundamentales en el dia a dia para los afectados
por este tipo de dolencias. Ambas propuestas, y no siendo factible tener un banco de
alimentos en la regién propio, son la solucion que podemos asumir con el fin de facilitar una
mayor adaptacién de la dieta y paliar el coste de la cesta de la compra de nuestras familias.
Aplazados los talleres formativos, la actividad se centro casi en exclusividad en establecer
estos acuerdos.

A nivel institucional continuamos intentando hacer llegar a los estamentos correspondientes

la necesidad de un cribado neonatal ampliado en Cantabria y el poder contar con la figura del
nutricionista - dietista en consulta, al igual que tiene la mayoria de Comunidades Auténomas.

ACCAS, Asociacion Ciudadana Cantabra
Anti Sida

Nuestra intervencién ha

estado marcada, como en
todas las organizaciones, por la
COVID-19. Destacamos en
esta breve memoria del afio
2020 el gran trabajo realizado
por el equipo técnico ACCAS
que desde el dia 14 de marzo, ha puesto todo su esfuerzo, por mantener el compromiso

en la respuesta a las necesidades de las personas que atendemos. Nuestro mas sincero
agradecimiento a COCEMFE que en los peores momentos y con muchas dificultades para
atender las demandas de medicacién de uso hospitalario ha facilitado su entrega a domicilio
y nos ha facilitado mascarillas para la atencion directa. Gracias a Cruz Roja por realizar la
primera entrega de alimentos en el mes de abril. A Banco de Alimentos por atender nuestras
demandas de alimentos de una forma tan agil. A Caritas por las ayudas de emergencia para
mujeres que ejercen la prostituacion. Gracias a la Red Cantabra de Apoyo Mutuo que nos
facilitaron nuestras primeras pantallas de proteccion, mascarillas y geles hidroalcohdlicos.
Gracias a CESIDA y Trabajando en Positivo por su trabajo de coordinacion y apoyo a las
organizaciones miembro. Y 3000 gracias, una por cada euro recaudado en migranitodearena.
org, a todas y cada una de las personas que hicieron posible cubrir las becas de las personas
participantes del taller de insercion durante el estado de alarma. Destacamos algunos datos
del ano 2020 por areas de trabajo.

8 HoymdsqueNunc
ni una persena atvc
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Area de atencion psicosocial

N° Total de personas atendidas: 99 (53 hombres, 39 mujeres cis y 7 mujeres trans) 65
personas viven con VIH y 34 en una situacién vulnerable sin VIH. 65 personas que contindan
en el programa del afio anterior y 3| personas de nuevos expedientes abiertos (15 VIH,

16 sin VIH). EI 42,5% (43 personas) carece de red social de apoyo y el 31,3% (3| personas,

| I mujeres y 20 hombres) tienen diversidad funcional reconocida. Seglin el grado de
discapacidad: |7 personas tienen reconocida una discapacidad de 65% o mas y |4 personas
menos de 65%.

Cabe destacar con respecto a la situacion econdmica que el 29,7 % de las personas
atendidas no tienen ingresos para cubrir sus necesidades basicas. El 36,6 % de las personas
son perceptoras de rentas minimas y Unicamente el 7,9 % tienen ingresos superiores a
900€ mensuales. El 28,7% esta trabajando, el 9,9% en trabajo formal y el 18,81% en trabajo
informal.

En total se han realizado 231 sesiones de atencién psicoldgica con la atencién de 27
personas.

El programa de reparto de alimentos ha tenido 66 personas beneficiarias (36 unidades
familiares) y 5 son solicitudes de alta en el nuevo afo. Debido a la situacién provocada por
la COVID-19 hemos derivado 6 demandas a Cruz Roja y hemos atendido a 9 personas que
ejercen la prostitucion de forma excepcional en el programa con la distribucion de recursos
de Banco de Alimentos y ayudas monetarias facilitadas por Caritas.

Area de insercion socio-laboral

Taller de insercion socio laboral “Dinamo” : 14 participantes (3 entradas, 6 bajasy 6
solicitudes de entrada en el recurso).

Apoyo y acompanamiento en procesos de insercion con 56 personas, 39 con itinerarios
de insercidn. El 33,9% (19 personas) acceden al mercado laboral. (325 entrevistas de
seguimiento, 3| entrevistas de acogida, 62 de valoracion).

Area de prevencion

Se han realizado en sede un total de 395 intervenciones individualizadas con la atencién a 233
personas entre las cuales 73 personas ejercen la prostitucion y 66 personas eran menores

de 25 afos. Hemos entregado |7.552 preservativos. |38 test rapidos de VIH, un 41,8%
menos, que el afio anterior (330 test rapidos en 2019) 4 test han resultado reactivos siendo
la prevalencia significativamente mayor en 2020, 2,8% frente al 1,5% del ano anterior (5 test
reactivos).

350 jévenes con edades comprendidas entre |4y 18 afios han participado de los talleres
“Emociones, relaciones, sexualidades”.
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Asociacion de Enfermos de Crohn y
Colitis Ulcerosa (ACCU Cantabria)

En enero asistimos a la primera
jornada de pacientes afectos

de Enfermedad Inflamatoria
Intestinal (Ell), organizado por la
Unidad de Ell del Hospital
Universitario Marqués de
Valdecilla.

En julio estuvimos organizando y dando apoyo, reuniéndonos con la prensa y con
representantes politicos y de instituciones durante el desarrollo del “Reto Camino
Lebaniego”, en el que el deportista amateur con enfermedad de Crohn Roberto Rebollo
recorrié en Cantabria el Camino Lebaniego desde San Vicente de la Barquera hasta el
Monasterio de Santo Toribio de Liébana en Liébana, y se recaudaron fondos para la
investigacion de la enfermedad.

En septiembre organizamos y participamos en el acto de presentacion del “Reto solidario
desde Bilbao a Santander por el Camino del Norte”, en este mismo acto se estreno el video
grabado durante el “Reto Lebaniego”.

En octubre estuvimos organizando y dando apoyo, reuniéndonos con la prensa y con
representantes politicos y de instituciones durante el desarrollo del “Reto de Bilbao a
Santander por el Camino del Norte”, Roberto Rebollo corredor de trail running y paciente
de enfermedad de Crohn, recorrié en tan solo 17 horas los 105 km que tiene el Camino
del Norte, ademas recaudo fondos para la investigacién. Una hazaha solidaria que logro el
sabado 10 de octubre y que conté con el apoyo en la organizacion de la Fundacion Camino
Lebaniego, las entidades de pacientes con Crohn y Colitis Ulcerosa ACCU Espafia, ACCU
Bizkaia y ACCU Cantabria.

En noviembre celebramos la Asamblea General Ordinaria de ACCU Cantabria, que por
motivos de la pandemia se realizé de forma telematica.

También asistimos al “Foro Afectivo-Efectivo inmunomediadas 2020, el camino AE hacia la
nueva realidad, el modelo sanitario Afectivo Efectivo”, organizado por Janssen.

En diciembre asistimos al Curso online “Sexualidad plena y ostomias”, impartido por la Dra.
Méonica Gonzalez Fernandez, especialista en Ginecologia y obstetricia, Adjunta del Servicio
de Andrologia de la Fundacié Puigvert, Master en Terapia Sexual y de Pareja, Sexologa y
terapeuta de pareja de Owings, organizado por ConvaTec.

Asistimos a la Asamblea General Ordinaria de la Confederacién Nacional de ACCU Espana,
que por motivos de la pandemia se realizdé de forma telematica.
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Ademas, mantenemos una constante comunicacion con la Confederacion, por teléfono,
correo electrénico, WhatsApp, etc. para coordinar, gestionar y colaborar en nuestras
actuaciones.

Hemos participado en programas de radio, para dar a conocer la enfermedad y nuestras
actividades, ademas de mantener diferentes reuniones de Junta Directiva, de trabajo y con
diferentes agentes sociales.

Dentro de COCEMFE Cantabria, hemos asistido a los Consejos Regionales, a la Asamblea
General de COCEMFE Cantabria, que por motivos de la pandemia se realizon de forma
telematica.

Asistimos a la Asamblea General Ordinaria de CERMI Cantabria, que por motivos de la
pandemia se realizd de forma telematica.

Asociacion Cantabra de Diabetes (ACD)

Ademas de la informacion y
orientacion a la persona

con diabetes en todos los
ambitos de su vida, dado

el caracter epidémico de la
enfermedad y el incremento de
morbilidad y mortalidad debido
a complicaciones agudas, y en particular crénicas, la prevencién es un objetivo fundamental,
siendo de indudable necesidad la educacién diabetoldgica, donde centramos nuestros
esfuerzos.

Con el objetivo de mejorar el conocimiento y las habilidades, capacitando a la persona
para asumir el control de la enfermedad e integrar el autocontrol de la diabetes, en la
vida cotidiana, hemos desarrollado la X| Jornadas de educacién Diabetoldgica, las cuales
constaron de varias charlas y actividades:

“Colaboracién con Haiti”. Ponencia a cargo de Sara Pozas (Educadora de endocrino infantil
del Hospital Marqués de Valdecilla) Fundacion AYMY, los nifios de Haiti.

Durante el confinamiento por COVID [9 y hasta finales de afio, se realizaron varios
webinars:

“COVID-19 y diabetes: La importancia de la formacion diabetoldgica”.

“Diabetes y salud cardiovascular” “Control de la diabetes Tipo 2 en el confinamiento™.
“Alimentacién saludable y nuevas tecnologias”.

“Diabetes, jovenes y asociacionismo”

“Diabetes, prevencién y salud”

“Mas ampliacion en la adherencia - cronicidad”

“Puntos clave e informacién practica para casos de hipoglucemia e hiperglucemia”

Para los mas pequefos, se ha hecho una visita al Racing de Santander en los Campos de
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Sport del Sardinero, las actividades “Busqueda del Tesoro™” y “Pide un deseo” y un “Concurso
de relatos”.

Ademas, con motivo del “Dia Mundial de la Diabetes”, el 4 de Noviembre llevamos a cabo
distintos actos como el encendido de la fachada del Ayuntamiento de Santander en color azul.

Asociacion Cantabra de Esclerosis
Multiple (ACDEM)

La Asociacién Cantabra de
Esclerosis Multiple (ACDEM)

es una asociacion sin animo

de lucro constituida el 23 de
diciembre de 1994 y cuyo
objetivo es promover la defensa
de las personas con Esclerosis
Multiple y mejorar su calidad de vida, asi como las de sus familias. El objetivo general de este
ano ha sido la reivindicacion del 33% y el Mayor apoyo gubernamental a la investigaciéon de la
Esclerosis Multiple y crear conexiones, que nadie tenga que pasar solo y sola por la EM.

Mé““'.::,u, .) diamundialdelaEM %mm

30 DE MAYO

La ACDEM tiene cuatro servicios, intervencion social, fisioterapia, psicologia y Autonomia
personal con el objetivo comun de mejorar la calidad de vida de los pacientes.

Este afo ha sido un afo dificil para los usuarios. Retrasos de tratamientos y pruebas,
dificultades en el acceso a la atencidn sanitaria y sociosanitaria como rehabilitacién, menor
seguimiento de los pacientes, mayor temor a salir a la calle por miedo a contagiarse...
Precisamente, “este miedo o temor puede desembocar en un aislamiento prolongado nada
aconsejable”. Pero queremos resaltar la colaboracién y la implicacidén que han tenido los
usuarios y usarias con el Dia Mundial de la EM. En donde se resaltaba las historias de vida, el
papel de la Asociacion Cantabra de Esclerosis Mdultiple que esta para las personas que viven
con una enfermedad crdnica, para acompafar en el camino para ayudarte a crear conexiones
sociales son clave para una mejor convivencia con la patologia.

ACEF

Seguimos con el programa de

la informacién, orientacién

y asesoramiento a personas
afectadas y sus familias. También
la Asociacidn presta servicios
especializados de psicologia,
tanto a nivel individual como de grupo. Los talleres grupales que se han impartido en el 2020
son: Taller de Memoria, Taller de Crecimiento Personal y con el fin de servir de soporte
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emocional para lograr la aceptacién de la enfermedad, el taller “Conoce la enfermedad,
condcete a ti mismo”. A partir de marzo, con la declaracion del “estado de alarma”, todas
estas actividades se han adaptado al teletrabajo. Sélo puntualmente, se sigue con la terapia
individual de forma presencial.

Puesto que las terapias de rehabilitacion son positivas para la enfermedad se ha seguido,
hasta la declaracién del “estado de alarma”, con el programa de Taller de Espalda. La
Fisioterapia de COCEMFE-Cantabria continla, adaptada a las exigencias sanitarias,
establecidas como consecuencia de la pandemia. Debido a ésta, no se ha podido llevar a
cabo la estancia en un balneario, como en afos anteriores.

El 14 de Enero, se llevd a cabo, una clase de Chi Kung abierta, con la finalidad de dar

a conocer esta técnica entre los socios. Se desarrollé a lo largo de una hora y media y
participaron 25 personas. El Chi Kung es un conjunto de técnicas diversas, relacionadas con la
Medicina Tradicional China, que se centran en la concentracién, meditacion, contemplacion,
respiracion y ejercicio fisico suave y armonioso, a través del fluir en el movimiento. Su
fundamento es la prevencidn para favorecer la longevidad y restablecimiento de la salud con
fines terapéuticos como mejorar la espalda, articulaciones, musculos, dimensidén emocional,
disminuir tensiones, estrés, ansiedad, aprender a relajarse y calmar la mente.

ADICAS

Consultas La actividad de Adicas
se desarrolla en diversas
Areas de Atencion.

* Atencién social

= Asesoria Jca

\ = Accesibilidad

» Desarrollo personal

» Terapia ocupacional

Atencidn social Gestién y tramitacion.

Informacién, apoyo y asesoramiento. Procesos judiciales.

Ayudas y subvenciones. Programa de desarrollo personal y familiar
Intermediacion laboral. para personas con discapacidad y sus familias.
Voluntariado. Atencidn psicolodgica directa.

Ocio y tiempo Libre. Atencidn cognitiva.

Asesoria de Accesibilidad Atencion grupal.

Informacién, apoyo y asesoramiento. Comunicacién

Denuncias de accesibilidad. Concienciacion y sensibilizacién
Elaboracién de proyectos. Informacién, apoyo y asesoramiento.
Asesoria Juridica Boletines

Informacién, apoyo y asesoramiento. Blog

A fecha 31 de diciembre de 2020, 583 personas han formado parte de Adicas, descontando
las bajas nos encontramos con un total de 412 socios activos. 202 Mujeres y 210 Hombres.
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La Central de Informacion, Apoyo y Asesoramiento es un proyecto que se esta llevando
a cabo desde el afio 2004 y atiende de forma integral las demandas que se recogen en la
entidad; En 2020 hemos atendido un total de 2152.

Las 2152 consultas repartidas en diversos ambitos de actuacion: atencion social, asesoria
juridica, desarrollo personal y accesibilidad.

ALCER

Durante el afio 2020 ALCER
Cantabria ha prestado los
siguientes servicios:

Servicio de Atencion Integral a
los Enfermos Renales, que
incluye el servicio de Atencién
al Paciente Renal en la Fase de Acogida, Servicio de Trabajo Social, Servicio de Atencion
Psicoldgica y Servicio de Nutricion y Dietética. Ademas estos servicios se han trasladado al
centro de didlisis Fresenius Medical Care de Santander, dando atencidn a los pacientes en
dialisis todos los meses.

Este afo el servicio de vivienda de transito ha estrenado nueva ubicacion, ya que desde

el mes de marzo esta disponible una nueva vivienda cedida por el Gobierno de Cantabria

y este ano ha cobrado especial importancia, ya que hemos dado alojamiento durante el
confinamiento a familias que se han desplazado a nuestra comunidad por trasplante y que
no tenian otro alojamiento al estar cerrada toda la hosteleria. Este servicio ha permanecido
abierto en coordinacion directa con la Coordinadora de Trasplantes del hospital dando una
atencién mas amplia que el propio alojamiento ya que hemos cubierto otras necesidades
como el acompafiamiento y la atencion en el entorno de la vivienda y cobertura de
necesidades basicas para el alojamiento. El servicio ha sufrido también notables cambios al
tener que adaptar la vivienda con las medidas de seguridad necesarias, asi como la utilizacion
de la misma por una Unica familia.

En cuanto a las actividades destacamos las siguientes:
En cuanto a las Campanas de difusion de la enfermedad renal y la donacién de 6rganos se
han realizado y difundido en las redes sociales suspendiendo cualquier actividad presencial.

En cuanto al programa del Plan Anual de Comunicacion destacamos, el boletin “ALCER
CONTIGO?”, la pagina Web vy las redes sociales.
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ALDEC

\R?,T:%Zi%":éﬁ: ol WA B upus La Asociacién Lupus de

: o \ Cantabria, atiende en su sede 4
horas diarias a socios/as,
personas afectadas de lupus y sus
familias.

Etiquétanos @LupusCantabria @Felupus

[ <] [©]
LupusCantabria @LupusCantabria 600 006 954

Este aho, debido a la pandemia,
se ha realizado teletrabajo desde los meses de marzo hasta final de afio. Hemos multiplicado
la actividad divulgativa en redes sociales, creado nuestro propio canal Youtube y hemos
mantenido activo, diariamente, el Grupo de Difusién de WhatsApp con los socios,
proporcionando informacién sanitaria, apoyo a las personas que viven solas, etc., en
coordinacion con COCEMFE Cantabria, con Servicios Sociales.

Colaboramos con el Colegio O. Farmacia y con la Direccién General de Ordenacién,
Farmacia e Inspeccién del Gobierno de Cantabria con el tema del desabastecimiento de la
Hidroxicloroquina, necesaria para pacientes de Lupus y usada para la pandemia.

Continuamos con la “Campana Frena el Sol, frena el Lupus” que comenzé en afo anterior,
informamos de las farmacias participantes y de sus beneficios.

Celebramos el Dia Mundial del Lupus, 10 de mayo Reto de la Mariposa, con el lema: “Junta
tus manos, hazte una foto con el Hashtags #DiaMundialLupus y #RETOMARIPOSA”, con
un gran éxito en las redes, desde el dia | hasta el |5 de mayo. Se iluminé de color morado
el Ayuntamiento de Santander, se proyectd en los autobuses municipales el video de la
Asociacion. Llenamos las redes de fotografias con personas voluntarias que ofrecieron sus
manos para formar alas de mariposa.

Realizamos la | Jornada Virtual de Lupus en Cantabria, en la Mesa inaugural contamos con
D* Gema Igual Ortiz (Alcaldesa de Santander) y con D. Miguel Angel Rodriguez Gémez
(Consejero de Sanidad). Las ponencias fueron “Salud ocular en pacientes con LESY

SAF”, “COVID-19 Afectacién en personas con LES y SAF”, y “COVID y Enfermedades
Autoinmunes en Cantabria”.

AMICA

Finalizamos el Quinto Plan Estratégico, en un aio marcado por la pandemia del covid-19, con
gran impacto en las personas.

Desde el primer momento, las personas de Amica, se entregaron a una causa comun:
afrontar los retos de la pandemia, dinamizando actividades en los hogares de las personas
y sus familias, creando noticias de animo, apoyando a las personas en las viviendas,
confeccionando prendas y equipos de proteccidn, suministrandola a hospitales, residencias,
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empresas, lavando la ropa,
repartiéndola en cada servicio
sanitario, recogiendo residuos,
papel y cartdn, seleccionando
envases, manteniendo la
coordinacién de los servicios, y
un gran esfuerzo a vigilar la
prevencidn que se vio recompensado con el freno a la entrada del virus en la asociacion. A
pesar de ello hemos conseguido mantener las actividades y los puestos de trabajo.

1.481 personas apoyadas es el balance en cifras de la asociacion, en los
siguientes servicios:

* Desde atencidn social se ha apoyados a 355 personas

* A través de valoracion multidisciplinar a 233 personas

* 100 nifios y nifas y sus familias han recibido apoyo en atencion a la infancia

* 31| personas en fisioterapia, logopedia y/o apoyo personal y en el hogar

* |17 personas en los 6 centros de promocion de autonomia.

* En Casa Helios, Casa Matias y Casa Coll viven o han recibido apoyo 36 personas

» 30 personas en el programa de Vida Independiente

* Enformacion 258 personas

* 423 personas con discapacidad han trabajado en Amica o en sus tres cee

* |88 personas han participado en acciones de orientacién laboral y 104 se han
incorporado al empleo en empresas externas.

* En actividades de ocio han participado 227 personas.

ASAG

Urso = _ cmsuoano Este afio para nosotros, como
Tonos F & * s para todos, es diferente,

v complicado, hemos tenido que
renunciar a realizar actividades
grupales y adaptarnos a las

R circunstancias actuales. La
soledad y el aislamiento estan
teniendo una gran incidencia en nuestro colectivo. Pero a pesar de todo hemos seguido, en
la medida de lo posible, llevando la asociacién adelante teniendo como base medidas de
accion positiva, de accesibilidad universal y no discriminacion, asi como de estrategias de
sensibilizacién y concienciacién como:

™. PRESTAMO GRATUITO IMERIALES DE APOYO:
O

Gindustia, a5 o trir
uuuuu macs oy S\

ooy Sha

Formacién, informacién y asesoramiento, Curso Basico de Lengua de Signos, colaboracion
en el preestreno de la pelicula “ESPECIALES”, firma de convenio con Gaes, préstamo de

Memoria 2020 www.cocemfecantabria.org 46



material ortoprotésico de movilidad, nuestra revista, etc. Realizamos un video sobre Acoso
Escolar para colaboracién con la Asociacién Toleracion 0 al Bullying, y otro con motivo del 3D.

Seguimos colaborando en Observatorio de la Accesibilidad, Educando en la Igualdad,
participacion semanal en Teiba FM, etc.

En el Ayuntamiento de Astillero, hemos presentado un Proyecto Municipal de Voluntariado
Social, seguimos en la Mesa Sectorial de Comercio y con otras demandas de interés general.
Con la Concejalia de SS. SS. hemos acordado calendario de reuniones periédicas para
hacerles llegar demandas y propuestas en temas sociales.

Nuestro objetivo principal, en todo ello, es transmitir un mensaje sencillo, colaborativo,
participativo, que invite a la reflexion, que no sea agresivo pues la discapacidad tiene,
también, un gran componente estructural y cultural. En nuestra asociacion pretendemos
difundir principios y recomendaciones que contribuyan a aumentar la igualdad y una mayor
presencia en la sociedad de las personas con discapacidad como ciudadanos de pleno
derecho, asi como, el reconocimiento y respeto a las mismas.

Asociacion Cantabra de Enfermedades
Neuromusculares (ASEMCAN)

La Asociacién Cantabra de Enfermedades Neuromusculares, ASEMCAN, se dedica a

la promocién de toda clase de acciones e informacién destinadas a mejorar la situacién
(duracion y calidad de vida) de las personas afectadas por enfermedades neuromusculares,
sus familias y su entorno social.

ATENCION SOCIAL: Es la puerta de entrada a la asociacién y a sus servicios. La
Trabajadora Social realiza una valoracion de la situacién personal y social de la persona
afectada para poder detectar sus necesidades y conocer por donde se debe trabajar.

SERVICIO DE FISIOTERAPIA A DOMICILIO: Se cuenta con Fisioterapeutas que

se desplazan a los domicilios de las personas afectadas, abarcando toda la Comunidad
Auténoma de Cantabria. La realizacidn de fisioterapia es el Unico tratamiento existente
para un enfermo neuromuscular por lo que la continuidad en los tratamientos es crucial y en
ocasiones definitorios para retrasar la progresion de la enfermedad, mantener y mejorar la
calidad de vida de todos ellos.

SERVICIO DE PSICOTERAPIA A DOMICILIO: Con la atencién psicoldgica se pretende
conseguir que las personas cuenten con ayuda de un profesional para saber

gestionar todos aquellos sentimientos derivados de padecer una enfermedad neuromuscular
o de tener un familiar a tu cuidado con esa discapacidad.
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GRUPO DE AYUDA MUTUA: la persona afectada pueda ser escuchado por el grupo

y no tener ese sentimiento de soledad derivado de su enfermedad al encontrar personas con
una situacion similar a la suya que comprenden sus miedos, frustraciones etc.

V.AV.I. (Vida Autonoma Vida Independiente): La persona con una enfermedad
neuromuscular elegira independientemente lo que desea hacer, cuando y como con el apoyo
de un Asistente Personal, figura que le motivara y apoyara para que lo pueda realizar.

Asociacion Sindrome de Noonan de
Cantabria (ASNC)

ASNC, ha continuado

durante 2020, su Servicio

de Atencién individual a

las personas afectadas de
Sindrome de Noonan y sus
familiares, presencialmente de
Lunes a Viernes

de 17:00 a 21:00 horas, en Puente San Miguel, Eulogio Merino, (La Soloba),

43E, C.P. 39530, Reocin, CANTABRIA, (ESPANA), y Tfnos/fax: 942 820664,
649024740,e-mail: asindromenoonancantabria@yahoo.es,Facebook: Sindrome de
Noonan Cantabria Asociacion, Twitter: @SINDROMENOONANC, complementado con
laCampana de informacion digital a las familias afectadas por el Sindrome de Noonan, que
ha supuesto la contratacién de una técnica informatica.

Hemos celebrado el Dia Mundial de las E.R. en Cantabria, con Mesa informativa en el
Ayuntamiento de Reocin, el resto de actividades en la calle y eventos han sido aplazados
por la especial situacion sanitaria en la que vivimos.

Hemos continuado conla 5° edicién de los Talleresde Autonomia a través del Pilates y el
Yoga, 2° edicion de Terapias para menores de Autonomia a través del Pilates y el Yoga

y 2°,y 3° edicién de Conviviendo con el Sindrome de Noonan, Talleres de Autonomia y
Autocuidados para personas afectadas por el Sindrome de Noonan, familias y cuidadores/
as.

Durante el estado de Alarma Sanitaria por COVID |9, hemos redactado un Plan de
Contingencia, prestando nuestros servicios de informacion, atencién y formacion,
individualmente, por unidades de convivencia, o, por via telematica a través de plataformas
online.

Para nuestra visibilizacidon, hemos contado con productos Noonan, como el cuento
solidario, “Una Vida Diferente”, y, diversos productos de nuestra Tienda Solidaria.
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Asociacion Sindrome de Williams de
Cantabria (ASWCQ)

La Asociacién Sindrome de
Williams de Cantabria, durante
el aho 2020, a pesar de la
situacion de emergencia sanitaria
vivida, sigui6 ofreciendo atencion
integral, informacién, orientacién
y asesoramiento a las personas
afectadas por Sindrome de Williams y a sus familias. Los socios afectados recibieron terapias
segln demanda: logopedia, atencién psicoldgica, hidroterapia, fisioterapia, musicoterapia,
yoga..., a través de distintos programas cofinanciados por el Gobierno de Cantabria —
ICASS-, Ayto de Santander y por nuestra entidad. Programas orientados a la promocién de
la vida auténoma y a la mejora de la calidad de vida.

Nuestra entidad si que se vio obligada a adecuar algunos servicios o actividades para cumplir
con las obligaciones impuestas por el Estado de Alarma provocado por el Covid-19.

El Programa de atencién psicolégica “Aprendiendo a gestionar emociones” dirigido a las
familias de nuestras entidad se vio suspendido temporalmente pero pudo reanudarse de
forma online.

También se suspendié temporalmente la participacidén de nuestras familias en el Programa
Docente Asistencial, asi como en otras actividades lectivas de la Escuela Universitaria
Gimbernat Cantabria, para posteriormente reanudarse de forma telematica, al igual que
nuestra participacion virtual en distintos Trabajos de Fin de Master relativos al Sindrome de
Wlliams.

Participamos en numerosos trabajos de investigacion con distintas universidades.
Promovimos el conocimiento del Sindrome a través de las redes sociales mediante dipticos
informativos sobre el Sindrome de Williams y a través de la “Guia para la atencion de
personas con Sindrome de Williams. Manual de orientacién y consulta para familias y
profesionales del ambito educativo y sanitario”. Realizamos difusién a través del etiquetado y
venta de vino “ASWC” de Pesquera de Duero.

Trabajamos en red con FEDER, CERMI-Cantabria y COCEMFE-Cantabria. A través de esta
federacidn, entre otras actividades, centralizamos las necesidades de posibles personas, en
distintas situaciones, ante el confinamiento.
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CANELA

CanELA se constituye como
entidad sin animo de lucro

en 2017 con la mision de
responder a las necesidades de
las personas afectadas de ELA
sus familias en Cantabria,
procurando visibilizar la enfermedad y generar conciencia sobre ella.

Formamos parte de COCEMFE Cantabria desde 2018 en cuyas instalaciones tenemos
nuestra sede social. También pertenecemos a la Fundacién Luzén, unidos contra la ELA 'y
somos miembros fundadores de la Comunidad Nacional de la ELA.

A fecha 3| de diciembre de 2020 somos 35 personas socias, | | de ellas afectadas, y el resto
familiares, entre los que se encuentran cuidadores principales, y colaboradores.

Este aflo nuestro objetivo era profesionalizar los servicios y hacer distintas actividades

de difusion y captacion de fondos, pero la situacion provocada por el COVID 19, nos ha
hecho cambiar nuestros planes y, aunque hemos puesto en marcha los servicios, nos hemos
visto obligados a desarrollarlos durante varios meses de forma telematica algunos como la
atencién social, a suspenderlos varios meses en el caso del apoyo emocional y a retrasar su
puesta en marcha en el caso de la fisioterapia.

En cuanto a las actividades de sensibilizacién, difusién y captacién de fondos, algunas hemos
tenido que suspenderlas, teniendo que incluso rechazar alguna subvencidn, y otras hemos
tenido que adaptarlas a la nueva situacion.

Las actividades llevadas a cabo en 2020 han sido las siguientes:

*  Gestién asociativa

» Servicios de Atencion social, apoyo emocional y fisioterapia

* Banco de Ayudas Técnicas para cesion a las personas usuarias (irisbond, sillas de ruedas,
sillas de bafo...).

* Actividades de sensibilizacién y captacién de fondos: Marcha carrera virtual “Por la ELA
por donde yo quiera”.

* Cursos de uso y manejos de Irisbond para afectados y charla “La ELA en 2020, ;de dénde
venimos, a donde vamos?” a cargo del Dr. Javier Riancho Zarrabeitia, Neurdlogo H.
Sierrallana.

Alianzas y colaboraciones:
Expertos en ELA. Neurdlogos, Neumologos, Psicodlogos, Terapeutas Ocupacionales,

Fisioterapeutas, etc. de todas las comunidades de Espafa. Ademas nos coordinamos con la
Fundacién Marqués de Valdecilla y la Escuela Cantabra de Salud entre otros.
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Club Deportivo Elemental de Personas
con Discapacidad Cantabria (CDE
Cantabria)

Los Deportistas del C.D de
Personas con Discapacidad
CANTABRIA, integrados
en COCEMFE Cantabria,
han tenido un afio 2020 muy
atipico en lo deportivo, debido
a la pandemia del Covid- 19, sin
apenas competir o entrenar.
En Ajedrez, contamos con un equipo compuesto por 7 jugadores (Miguel Angel Fernandez,
Juan Antonio Treus, Emilio Gémez, Luis Manuel Gutiérrez, Diego Pons, Cesar Fernandez y
Honorato Gutiérrez), que compite en 2° division de la Liga Regional y en la Copa Cantabria,
con el nombre de COCEMFE Cantabria. Ademas, los jugadores participan en varios torneos
que tienen lugar por toda la region, como el que organiza ASEMCAN.en Liendo y lograron
este afio subir a primera divisidn.

Los martes, de 17:00 a 19:00, se reinen en COCEMFE Cantabria para practicar y mejorar
con la ayuda de un entrenador titulado, pudiendo asistir todo el que quiera, ya sea para
mejorar su juego o simplemente aprender a jugar.

En Boccia, el equipo que ha pasado a depender de Amica en lo deportivo, pero sigue en este
club en lo econdmico y esta compuesto este ano por 2 jugadores BC3, Katia Barrio y Albert
Dalley, que han participado en la zona de Cantabria, contra el equipo de Aspace Cantabria,
jugando la fase previa en 2 jornadas en febrero, en las que quedaron Albert Dalley campedn,
con derecho a participar en el Cpto de Espana, que no pudo asistir por el Covid-19 y Katia
Barrio que quedo 3% en individual.

Entrenan los martes de 17,30 a |19 en el pabellon Gerardo Diego de Santander, con la
entrenadora Alma Cuesta y los técnicos-auxiliares Rubén, Fran y Jacinto.

En Slalom, deporte de manejo de silla en un circuito marcado, participa Albert Dalley, Miguel
Angel Fernandez y Manuel Caselles, en silla eléctrica, que acudieron a la toma de tiempos

de la zona Norte en Lasarte y Bergara en enero y febrero, consiguiendo los 3 muy buenos
resultados, clasificAndose para el Cpto. de Espafa, que no se celebré debido al Covid-19.
Entrenan los jueves de 17,30 a 19 en el pabelléon Gerardo Diego de Santander.
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Asociacion Cantabra de Personas con
Afecciones Hepaticas y Trasplantados
(Thepacan)

Thepacan ha realizado en

este afo 2020 actividades
encaminadas a lograr

sus objetivos como son
primordialmente la prevencion
el cuidado de la salud en la
poblacién:

» Conferencias en centros de mayores en el Ayuntamiento de Camargo.

* Podcast en Radio Camargo con distintos profesionales de la Salud

* Videos divulgativos

* Atenciones directas y acompanamientos a hospitales hasta el mes de marzo y a partir de
esa fecha y dada la situacién de forma telefonica.

* Reuniones con los Ayuntamientos para coordinar con ellos los distintos proyectos de
nuestra asociacion.

* Asistencia a Congresos nacionales de FENET, la Escuela de Pacientes Andaluza y Taller
de Mujeres y Liderazgo. Todo esto online por la situacién de pandemia.

» Elaboracién de materiales divulgativos e informativos tal y como se ha venido haciendo
anualmente y en este afno especialmente adaptados a la nueva situacién de salud, lo que
nos ha llevado a aumentar nuestra presencia en las redes sociales. Por ello hemos creado
un Plan de Contingencia Covid-19.

* Creacion de un plan de voluntariado

* Creacion del Plan de Igualdad de Género

Seguimos trabajando con el mismo empefo y aln mas con las dificultades surgidas para llegar

a la ciudadania, con la intencion y el compromiso de ampliar nuestra labor y poder cubrir las
necesidades de salud que son nuestro objetivo primordial.
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