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4 MEMORIA ANUAL 2022

1. SOMOS

Somos COCEMFE Cantabria (Federacion Cantabra de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica), una entidad no lucrativa que en 2022
aglutinaba 23 entidades.

Estamos declarados de Utilidad Publica por el Ministerio del Interior,
auditamos nuestras cuentas de forma voluntaria y tenemos el sello

de compromiso hacia la excelencia europea (certificacion de calidad
EFOM).

Tenemos el proposito de facilitar, desde la diversidad, el ejercicio de
derechos y responsabilidades en igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

_ N\

ORGANOS DE GOBIERNO

Nuestro érgano de gobierno maximo es la Asamblea General de entidades socias.

ASAMBLEA
ANUAL ORDINARIA

ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA

1reunion en 2022,
celebrada el 23 de junio.

1reunion en 2022,
celebrada el 24 de noviembre.

COMISION EJECUTIVA CONSEJO REGIONAL

22 reuniones en 2022. 5 reuniones en 2022.
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2. APOYO
A ENTIDADES

El servicio de apoyo a entidades permite optimizar recursos y detectar
intereses comunes. Las entidades que mas buscan este apoyo son
aquellas que no disponen de profesionales.

25 &4+ &5 &4 25! 851 841 85!
25 L5
25 ]y — ey
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ASESORAMIENTOS
A ENTIDADES

En 2022 seguimos dando apoyo en
la gestion de tramites a entidades

federadas. Ademas,aggmpanarr.los en +128 demandas
su proceso de disolucion a 3 entidades Dimos apoyo a demandas sobre gestion
y asesoramos a una persona sobre el de proyectos, subvenciones y tramites
proceso de creacion de una asociacion. administrativos.

17 entidades

Recibieron asesoramiento en 2022.
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® +74 informaciones
Sobre temas de interés como legislaciones,
convocatorias, subvenciones, resoluciones, etc.

APOYO A TRAVES .
DE LA DIFUSION ¢ +50 boletines

Con noticias y actividades de las entidades.

En 2022 hemos seguido enviando ]
contenidos a entidades federadas, tanto ¢ *33 cursosy jornadas
internos como externos, para fomentar De interés para el tercer sector.

el conocimiento y el apoyo mutuo.

© +41 actividades
Difusion de actividades de 12 entidades.

SERVICIOS QUE DEMANDAN LAS ENTIDADES

— 9%

Fisioterapia

%

Entidades

5%

Intermediacion

laboral
5y
Asesoramiento
en accesibilidad

JORNADAS

En 2022 celebramos un encuentro online entre representantes de las entidades y
miembros del equipo profesional de |a federacion, con el objetivo de establecer lazos
relacionales, y una jornada sobre la “Elaboracion de un plan de acoso”.

PARTICIPACION

Respuesta de participacion de las entidades federadas.
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3. APOYO
A PERSONAS

772 92/10 L+

Personas a las que hemos Satisfaccion de personas usuarias
prestado servicios
en 2022
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3.1. ATENCION
SOCIAL

OBJETIVOS ALCANZADOS EN 2022

1 2 3
Apoyo a la persona, Potenciar las capacidades Promover el cambio
para lograr su autonomia propias de la persona, social a través de la plena
personal y bienestar implicando activamente a participacion social
en todos los ambitos la familia en el proceso de en igualdad de
de su vida. cambio. condiciones.

()
217 487 +90%

Seguimientos Intervenciones Incremento de personas
atendidas respecto
a 2021
3% 1%
Solicitudes de \ / Demandas
atencion psicologica de ocio y tiempo libre
1,5% ~_
Fisioterapia
53,5%
Servicio de atencion
21 social: tramitacion de
recursos y prestaciones de
Demandas accesibilidad, etc.
31% — sociales

Empleo
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PROGRAMA

A TU LADO

Programa de interés social ejecutado en
el servicio de atencién social.

@ Mujeres

>
>

>

4

|| e Talleres virtuales

>

BANCO DE AYUDAS
TECNICAS

Gracias al apoyo de |a Fundacon Caja

Cantabria hemos incrementado nuestro
"Banco de ayudas técnicas”

+6

Sillas de ruedas

+1]

Andador

MEMORIA ANUAL 2022

S

Participantes

@ Hombres

Escuela Cantabra de Salud

Jornada sobre el Derecho al
Reconocimiento de la Discapacidad

Derecho al reconocimientoy a la
atencion de la dependencia y autonomia

personal

Bienestar econdmico y educacion
financiera

BOLETINES ENVIADOS

Enviados desde el area de impacto social
y comunicacion.

+11

Boletines


https://www.youtube.com/watch?v=S876jpvi-QY&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=S876jpvi-QY&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=S876jpvi-QY&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=S876jpvi-QY&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=S876jpvi-QY&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=S876jpvi-QY&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=S876jpvi-QY&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=S876jpvi-QY&t=2s
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MEMORIA ANUAL 2022

3.2. APOYO
EMOCIONAL

Al

Al

ool |oo
1 LI
Al AL
oo| |oo
01 L0

22 4

Personas atendidas Familias

A través del servicio de atencion psicologica se han realizado

O

Mujeres

* % X
© 9,2/10 -
Hombres Satisfaccion de personas

intervenciones individuales y familiares.

Tras la imposibilidad de crear grupos fuera del circulo familiar, para
evitar posibles contagios, hemos trabajado con la persona desde la
base, dotando a las personas con discapacidad y su entorno de las
herramientas necesarias para fomentar su autonomia y bienestar.
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3.3. INTERMEDIACION
LABORAL (SIL)

3 5 8 PROGRAMA
EDUCANDO EN LA BUSQUEDA ACTIVA

Personas DE EMPLEO
atendidas

Dentro del SIL se ejecuta el programa "Educando
en la Busqueda Activa de Empleo, cofinanciado por
Fundacion Once y el Gobierno de Cantabria.

Mujeres Hombres

8%6‘*5 445 -

Acciones de Satisfaccion de personas
orientacion Laboral

%/ 88
52 Contratos firmados

Personas encontraron 23% de una duracion
empleo gracias al SIL igual o mayor a 1ano

eis

e e e

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
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FORMACION A PERSONAS

Fomentamos la formacion para mejorar
la empleabilidad.

En colaboracion con Alsa realizamos una
charla informativa a personas usuarias
con el objetivo de presentarles una
formacion especifica que la empresa

iba a hacer para la obtencion del carnet
D+CAP.

7 personas obtuvieron el carnet D+CAP,
requisito formativo imprescindible para
desempeiiar el puesto de chofer.

MEMORIA ANUAL 2022

TRABAJO DECENTE

17 ALIANZAS PARA
Y CREGIMIENTO LOGRAR

ECONOMICO LOS OBJETIVOS

o @l D

El SIL esta alineado con
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS8 y ODSI17.

o VAV PR,
NEED INTY
d WNEED &

Difundimos actividades formativas de
los centros colaboradores del Servicio
Cantabro de Empleo.

Enviamos informacion sobre

las distintas bolsas de empleoy
convocatorias a procesos selectivos
para las distintas administraciones
publicados en el Boletin Oficial de
Cantabria.
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| I
o8
| I

3.4. FISIOTERAPIA

En 2022 inauguramos las nuevas instalaciones de fisioterapia,

cuya reforma ha financiado el Ayuntamiento de Santander. Se han
creado nuevos espacios y salas individualizadas de tratamiento.
Hemos reorganizado los espacios, pasando de tener una sala a
cinco, duplicando los metros destinados. Esto nos permite preservar
una mayor intimidad con las personas que acuden al servicio.
Actualmente son 4 fisioterapeutas en el servicio.

132 3.815

Personas atendidas Sesiones

23 e 4,835

nuevas en el servicio Satisfaccion de personas
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Dentro del servicio de

MEMORIA ANUAL 2022

fisioterapia y, en funcion del
rango de edad, tratamos a las
personas en dos programas.

PROGRAMA

STOP DEPENDENCIA

[x

&4 | cocemre

Programa de interés social ejecutado
en el servicio de fisioterapia.

PILDORAS

Participantes @ G
menores

de 55 anos Mujeres Hombres

» |6

Pildoras formativas o videos
para el autocuidado fisico

AUTOMASAIJE

P Automasaije facial

P Brazosytronco

» Pies y piernas

MOVILIDAD ARTICULAR

P> Miembros superiores
y tronco

’ Extremidades
inferiores

> Movilidad global
corporal



https://www.youtube.com/watch?v=u9zVGk8d9Oo
https://www.youtube.com/watch?v=HQSzZkWTkNc&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=LaWdgOD8uT4&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=TG6GiWMx_Jo&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=TG6GiWMx_Jo&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=6HDpYkA2iyg
https://www.youtube.com/watch?v=6HDpYkA2iyg
https://www.youtube.com/watch?v=36ysqzbN38I
https://www.youtube.com/watch?v=36ysqzbN38I
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PROGRAMA
APRENDER A ENVEJECER f:ﬁh
Programa de interés social ejecutado sl 0
en el servicio de fisioterapia. . ’

2

Participantes @ e
mayores

de 55 anos Mujeres Hombres

> 3 MOMENTOS SANOS

Videos formativos. P Cuidarse cuidando

P> Buenas practicas

} Mantente en forma

En 2022 hemos incorporado
un servicio de presoterapia y
nuevos tratamientos.

SERVICIO NUEVO

PRESOTERAPIA

Destinada a mejorar la circulacion
sanguinea y linfatica, y asi aliviar el dolor
y la pesadez de las extremidades y del
cuerpo en general.

27 26

beneficiadas Mujeres Hombre



https://www.youtube.com/watch?v=sYbalpYLEEc
https://www.youtube.com/watch?v=iYeQsYqFB6g
https://www.youtube.com/watch?v=TkFwJSkRTHU&t=91s
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TRATAMIENTO NUEVO

PUNCION SECA

Técnica invasiva utilizada para eliminar
los puntos dolorosos musculares (puntos

gatillo).
&

&

MAQUINA NUEVA

DIATERMIA

Con ella ayudamos a bajar la
inflamaciodn, aliviar el dolor y aumentar
la movilidad en aquellas personas que
cursan con dolores crénicos y limitacion
del movimiento derivados de sus
patologias.

&

MAQUINA NUEVA

COUGH ASSIST

Ayuda a los musculos implicados en la
respiracion para mejorar la ventilaciony
facilitar Ia eliminacion de las secreciones
bronquiales.

&

MEMORIA ANUAL 2022

Personas
beneficiadas

Personas con dolores generalizados
(fibromialgia)

Algunos casos con patologia neurolégica
(paralisis cerebral, ictus...)

Personas
beneficiadas

Personas con dolor crénico como
fibromialgia, personas con hipertonias,
acortamientos musculares (paralisis
cerebral,ictus...)

Personas con ciertos problemas
respiratorios (asma, rinitis...)

Personas
beneficiadas

Personas con enfermedades
neuromusculares, y otras patologias
respiratorias (fibrosis quistica...)
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Dada la reciente reforma de las
instalaciones y la incorporacion
de ninos y nifas al servicio de
fisioterapia, hemos incorporado
juguetes adaptados.

1

Piano
de suelo

g

W
GAGHN'F.C vocumt * -
Y Keyboard Playmat ) v A

/// 1y
~ Wi

ESCUELA DE ESPALDA

* K K
Reanudamos las sesiones, impartidas por 4,65/5 I'l/

el servicio de fisioterapia, en mayo de Satisfaccion de personas
2022.

Todos los miércoles
1 2 sesiones de

tadas mujerc 1Th 30m
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3.5. ACCESIBILIDAD

EN 2022 HEMOS
REALIZADO:

43 15

Asesoramientos Asesoramientos

'I 08 a 37 particulares a 12 empresas

Asesoramientos
técnicos

2=

27 23

Asesoramientos Asesoramientos

a 17 instituciones a 9 entidades
publicas de no lucrativas, 5 de
Cantabria ellas federadas en

nuestra entidad

9% \
Transporte de uso publico (taxi, autobus, tren...)
10 asesoramientos ‘
13% —— —

Varios (estudiantes, ayudas técnicas,
solicitudes varias, otros)
14 asesoramientos

32%

Obras de accesibilidad
(Normativa de aplicacion)
35 asesoramientos

Tipos
de asesoramientos

14% —
Tarjetas y plazas PMR, ola,
adaptacion de vehiculos, vehiculos
PMR, etc.
15 asesoramientos N 17%
15% Comucr:idades de vecinos
Turismo (informacion sobre alojamientos, 18 asesoramientos
playas, viviendas adaptadas, construccion
de alojamientos turisticos adaptados, etc.)
16 asesoramientos



===
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D E 4

Informes técnicos
de accesibilidad

Y sobre la accesibilidad
de la zona del Alisal
con los datos

Sobre un portal de la calle obtenidos a través

La Gloria de un rastreo de
campo

Ayuntamiento de
Santander

Ayuntamiento de
Santona

A la Direccion General de
Transporte

del Gobierno de Cantabria
Sobre la ordenanza

Sobre la accesibilidad de terrazas

de la estacion de
autobuses de
Torrelavega
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4. PARTICIPACION
SOCIAL

4.1. CAMPANAS O
GRUPOS DE TRABAJO

4.1.1. EDUCANDO EN IGUALDAD, @
ROMPIENDO BARRERAS 2 5

Gracias a esta campana se informa y sensibiliza Centros educativos,

al alumnado de los centros educativos de nuestra 4 de ellos han participado
comunidad sobre las situaciones de dependencia y de por primera vez
discapacidad.

| 2= |

Alumnosy alumnas
(c— ) (s ) (C )
Participantes Participantes Participantes
de primaria de secundaria de ciclos FP de

ramas sociales

46 0O (5

Jornadas En nuestro centro Nos desplazamos
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Las personas
voluntarias con
discapacidad son
fundamentales
para el desarrollo
de la campahna de
educacion

13 Geforma doforma
Personas voluntarias estable eventual
>+ 9,73/10 9,88/10
Satisfaccion de Satisfaccion de

docentes personas voluntarias
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OBSERVATORIO
DE ACCESIBILIDAD

g g El Observatorio es un grupo de trabajo heterogéneo
formado por personas con discapacidad, muchas

8 8 de ellas con problemas de movilidad, distintos

profesionales, y coordinado por la técnico de

— accesibilidad de la Federacion. Tiene como objetivo
'I o hacer visibles las barreras arquitectonicas, urbanisticas,
del transporte y de la comunicacién, contribuyendo
Reuniones a su eliminacién para avanzar hacia la tan ansiada
online accesibilidad universal.
Torrelavega
Hemos trabajado Santander  Ribamontan al Mar —
para mejorar la S
accesibilidad
de diferentes
muniCipiOS de 4 : Castro Urdiales
Cantabria
U Marina de Cudeyo
Astillero

Corvera de Toranzo

9,5/10 L=

Satisfaccion de participantes
del observatorio

Para mejorar la accesibilidad, hemos colaborado con la Direccion General de
Transporte del Gobierno de Cantabria, y difundimos la plataforma “Cantabria en
Movimiento”, creada para la recogida de informacion por parte de la Universidad de
Cantabria, para la realizacion del Plan de Movilidad Sostenible de Cantabria.
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PROGRAMA

ACCESIBLES

Programa de sensibilizacion en
accesibilidad, que trata de concienciar a
la administracion local y a la sociedad en
general.

Santander

Comillas Laredo

~ Ayuntamientos
I con los que

trabajamos

v

Astillero

Torrelavega

& ( Infografias en

varios formatos

Lemen 9,8/10 L=

Indlce de satisfaccion de los
Ayuntamientos con las jornadas

A través del
Observatorio de "
accesibilidad hemos
liderado el programa
"Accesibles"

9,5/10 L=

Indlce de satisfaccion de
las personas voluntarias
participantes
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8 ’ REBAJE DE LOS PASOS DE

> PEATONES. Vado de tres planos
Videos: 6 videos inclinados

i infograficos y 2

ACERAS. Anchura libre minima de
una acera

videos resumen

RAMPAS. ;Sabes como debe ser
una rampa accesible?

4.AUTOBUS No|

4.1 Autobus Urbano - o5 ——

TRANSPORTE. Autobus urbano

SERVICIOS HIGIENICOS. Cabina de
aseo publico accesible

N e~ gD ' *

vV vV VvV Vv

RESPETAR LAS NORMAS DE
A CONVIVENCIA. Un recorrido

peatonal

v

ACCESIBLES

v

;Coémo definirias ACCESIBLES?

4,86/5

Media de valoracion sobre la

utilidad de los materiales ’ ‘



https://www.youtube.com/watch?v=RKnGgFe_3dA
https://www.youtube.com/watch?v=RKnGgFe_3dA
https://www.youtube.com/watch?v=RKnGgFe_3dA
https://www.youtube.com/watch?v=vJbJ_5jC2Ss
https://www.youtube.com/watch?v=vJbJ_5jC2Ss
https://www.youtube.com/watch?v=1MPv-LMJXFs
https://www.youtube.com/watch?v=1MPv-LMJXFs
https://www.youtube.com/
https://www.youtube.com/watch?v=XZuZIceYTbI
https://www.youtube.com/watch?v=XZuZIceYTbI
https://www.youtube.com/watch?v=JG0rxYburSk
https://www.youtube.com/watch?v=JG0rxYburSk
https://www.youtube.com/watch?v=JG0rxYburSk
https://www.youtube.com/watch?v=eD7IeifrWT8
https://youtu.be/bYebm4qvh2w
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4.2. PLATAFORMAS
Y REDES DE LAS QUE
FORMAMOS PARTE

4.2.1. COCEMFE. CONFEDERACION ESPANOLA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA

Participamos en actividades y campanas de comunicacion de nuestra confederacion.
Formamos parte del consejo nacional y de la comision ejecutiva, ejerciendo la

vocalia sociosanitaria.

Participamos en los siguientes grupos de trabajo de COCEMFE:

® Grupo de trabajo sobre
accesibilidad

pacientes y coordinacion
sociosanitaria

A

® Grupo de trabajo sobre
desarrollo rural inclusivo

® Grupo de trabajo sobre
mujer e igualdad

® Grupo de cronicidad, —® Subgrupo de trabajo

sobre discapacidad
organica

® Subgrupo de trabajo
sobre coordinacion
sociosanitaria

=

® Subgrupo de
trabajo sobre el
nuevo baremo de
discapacidad
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4.2.2. CERMI CANTABRIA. COMITE DE REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Formamos parte del comité ejecutivo y colaboramos en diversas actividades:

® Curso de “Especialista en atencion a la discapacidad”,
impartido por la Escuela Oficial de Tiempo Libre
"Carlos Garcia de Guadiana" de la Direccion General
de Juventud dependiente de la Consejeria de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte.

® Jornadas de Puertas Abiertas del hangar del
Aeropuerto, organizada por la Consejeria de
Presidencia e Interior.

® Curso “Asistencia en emergencias a personas con
discapacidad”, impartido en el Campus de las Llamas
Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP),
también participaron dos personas de la federacion.

® Reunion con responsables del Grupo de Investigacion
de la E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos de la
Universidad de Cantabria para colaborar en el proceso
de participacion para el futuro desarrollo del Plan de
Movilidad Sostenible de Cantabria encargado por el
gobierno autonomico.

® Jornada de sensibilizacion en Camargo.
¢ 3 de diciembre, Dia Internacional y Europeo de las
Personas con Discapacidad, celebrado en el Parlamento

de Cantabria.

® Consejo Autonomico de las Personas con Discapacidad.
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EAPN-CANTABRIA. RED EUROPEA CONTRA LA
POBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL

Participamos en las campanas de incidencia politica e iniciativas de EAPN Cantabria.
Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza.

Planificacion estratégica de la red.

Jornadas de trabajo para el argumentario del Tercer Sector en Cantabria.

Estudio de pobreza energética. . <
I/ \\
\
1

Grupo de trabajo de incidencia politica.

I
I
| Grupo de trabajo de comunicacion. 8 - 2

4.2.4. ACCIONES CONJUNTAS DE CERMI CANTABRIA
Y EAPN CANTABRIA

Continuamos con la linea de trabajo, comenzada el ano anterior, de encuentros
de ambas plataformas buscando una interlocucion con la Consejeria de Empleoy
Servicios Sociales.

® Conseguimos una mejora de la prestacion de los servicios sociales

en nuestra comunidad, trasladando situaciones detectadas en la
aplicacion de determinados recursos y/o servicios que dificultan la
prestacion a la persona beneficiaria y proponiendo medias de mejora.

T Trasladamos problemas de financiacion del tercer sector.

4.2.5. RED TALENTO SOLIDARIO DE FUNDACION BOTIN

Plataforma Marketplace, que conecta entidades con empresas.

Presentacion del proyecto Glovo a Entidades Sociales.
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4.5. ALIANZAS
CON OTROS AGENTES
SOCIALES

4.3.1. EMPRESAS Y PROSPECCION LABORAL

Convenios de Empresas Empresas enviaron
colaboracion [T1 en contacto 106 ofertas de empleo

2 mm| 64 H34
MM

@ Universidad Europea ‘E' %aérgwes
del Atlantico m alos que se les
envia el boletin

trimestral
informativo

© Atenzia

4.5.2. ESCUELA UNIVERSITARIA DE FISIOTERAPIA
GIMBERNAT DE TORRELAVEGA

Estudiantes de la Escuela Universitaria
de Fisioterapia Gimbernat realizaron
sus practicas en COCEMFE Cantabria en
2022.
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4.3.5. MESA DEL FERROCARRIL DE CANTABRIA

Las propuestas de este grupo de trabajo constituyen

la hoja de ruta de las reivindicaciones de Cantabria al
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
Nuestra participacion, como agente que representa

a una parte de la sociedad civil, es “velar” por la
accesibilidad en el transporte ferroviario.

OTRAS ALIANZAS

oolloolloolloolloo Gobierno de Cantabria y ALSA, con motivo del

ool|ool|ool{ool|oo Seguimiento del Plan de Movilidad Accesible e Inclusiva
oojoojoojoo)og] | enCantabria.

Direccion General de Igualdad y Mujer del Gobierno de
oo(|oOojoojooj|oo Cantabria.

oolloolloolloolloo Ayuntamientq d.e Santander, con motivo del Plan de
inclusién municipal.

gojogj(og((oof{0af ¢ IDIVAL,en el proceso de reacreditacion de Cantabria
como Reference Site Europeo.

Escuela Cantabra de Salud.

PDA Bullyng, en la difusién del programa TEI (Tutoria
oo||oo||oof|joofjog| § Entrelguales).

Universidad Europea del Atlantico.

oolloollioolloolioo Fundacion Banco Santander.

Asociacion de Profesores de Tecnologia de Cantabria.

oo|oojoojooyoo Castilla la Mancha Inclusiva, intercambio de buenas
oojoopogfoojoo practicas en la “regulacion” de los criterios de reparto de
oolloolloolloolloo las subvenciones del plan de prioridades a entidades.

Asociacion Irudi Biziak, programa Sarua por la igualdad.
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4.4. IMPACTO SOCIAL
Y COMUNICACION

CRECEMOS
EN IMPACTO SOCIAL

> | WYy

80.602 9.2K

Visualizaciones Impresiones
en Youtube en Twitter
(@cocemfecantabria) (@COCantabria)

‘. R ®

288

Segwdores NUevos Segwdores nuevos Segmdores nuevos
en Instagram en Linkedin en Facebook
(@cocantabria) (@cocemfecantabria) (@COCEMFE.Cantabria)
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MEJORAMOS EL AREA DE
FISIOTERAPIA DE LA PAGINA
WEB

www.cocemfecantabria.org

NUESTRAS
FISIOTERAPEUTAS

Nuria Lemaur

CURSO DE CANVA PARA
PROFESIONALES DE
COCEMFE CANTABRIA

MEMORIA ANUAL 2022

191

Noticias difundidas en
www.cocemfecantabria.org

www.cocemfecantabria.org

Desde el area de Impacto Social y
Comunicacién se ha impartido un curso
de diseno grafico simplificado con CANVA,
una herramienta que esta en auge en el
Tercer Sector.


www.cocemfecantabria.org
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TENEMOS UN COMPROMISO
CON LA IGUALDAD

Uno de los ejes de nuestro plan de igualdad es incorporar el
compromiso con la igualdad de oportunidades en la comunicacién
de la entidad, asi como promover y difundir una imagen interna

y externa comprometida con la igualdad de oportunidades,
formamos parte de la iniciativa de los servicios
centrales de COCEMFE, “Compromiso con la
Igualdad”, otorgandonos la maxima puntuacion.
Ademas, difundimos acciones de redes sociales
para conmemorar el 8M Dia Internacional de la
Mujery el 25N Dia Internacional de Ia Eliminacion
de la Violencia Contra la Mujer. También =
colaboramos con la Asociacién Irudi Biziak, en su  BLLERLLLE

) : LOS TIPOS
programa de cine Sarua por la igualdad. DE VIOLENCIA

EN LA DIFUSION DE CAMPANAS

TRABAJAMOS EN RED ':I]
Y ACTIVIDADES

Difundimos campanas y actividades que se alinean con nuestro
proposito. Participamos activamente con las plataformas y redes de
las que formamos parte, y también con colaboradores y otros agentes
sociales:

® Gobierno de Cantabria

® Ayuntamiento de Santander

® CEMUDIS

© Coordinadora Cantabra de ONG para el Desarrollo
® Escuela Cantabra de Salud

® Colegio Oficial de Trabajo Social de Cantabria

T Plataforma de ONG de Accion Social



—
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5. GESTION
DE RECURSOS

5.1. SISTEMA
DE GESTION

,

PROPOSITO, I CULTURA DE LA
VISION Y ORGANIZACION Y

ESTRATEGIA LIDERAZGO

'ORGANIZACION IMPLICAR A LOS

GRUPOS DE
INTERES

rerceraonce & RESULTADOS EJECUCION

i INTERES I »
L CREAR VALOR

SOSTENIBLE |

RENDIMIENTO
ESTRATEGICO Y

\  OPERATIVO GESTIONAR EL
FUNCIONAMIENTO
YLA

[TRANSFORMACIO

Trabajamos bajo el sistema de gestion de calidad
o total/excelencia (GCT), a través del modelo EFQM.
EFQM En 2021 el Club Excelencia en Gestion nos concedio
la renovacion del sello, por una gestion excelente,
innovadora y sostenible.

Contamos con el programa de gestion Scrumtegy
y un grupo de trabajo para gestionar los objetivos,
indicadores y resultados.
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5.2. PERSONAS

N

1 1 1

Jefe de Personal Técnico de
administracion administrativo intermediacién
/ recepcion laboral

1 1 1

Técnica de Técnica de Direccion
entidades accesibilidad

Fisioterapeutas Técnicas en el area Trabajadory
de impacto social trabajadora social

y comunicacion

EL EQUIPO PROFESIONAL o)

DE COCEMFE CANTABRIA 93 /0
HA RECIBIDO FORMACION Del equipo ha
EN 2022 recibido algun tipo

de formacion
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5.3. FINANCIACION

7% 1%
Fundacion ONCE — Fundacién Obra Social
\ de Caja Cantabria

7%

Servicio Cantabro de Empleo j'
12%

Ayuntamiento de Santander —

Financiacion 59%
——— Instituto Cantabro
de COCEMFE de Servicios
Cantabria Sociales, ICASS

2022

14%
Financiacion propia _

de la federacion

4

: NS BIO[OP WINJ|I> 935 Hjan S3e
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ANEXO. MEMORIAS
DE ENTIDADES
FEDERADAS

-, ~

4 N
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8 T 2

Asociacion Ciudadana Cantabra Anti Sida, ACCAS

En el area de atencidn psicosocial
destacamos el aumento de demanda
de alimentos y atencion psicologica.
137 personas atendidas (21%, 30, tiene
discapacidad reconocida; 70 viven con
VIH). El 71% son personas migrantes,
el 50% vive con VIH y el 58 % se
encuentra en situacion administrativa
irregular. En el area de insercion
sociolaboral el 37% de las personas
participantes en el proyecto Conecta
Numero de personas beneficiarias acceden al mercado laboral y el 46%
directas: 2311 de las usuarias de Dinamo. En el area
de prevencion se ha atendido de forma
directa a 2.027 personas (576 en sede,
938 jovenes en centros educativos,
122 hombres y 37 mujeres privadas de
libertad, 251 test rapidos de VIH).
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Asociacion Cantabra de Diabetes, ACD

Numero de personas beneficiarias

directas: 453

En 2022 hemos presentado 5 proyectos,
de los cuales hemos sido finalistas de 3 de
ellos,y 1 ganador en V Edicion Premio OAT
Adherencia. También se realizaron varios
webinar y actividades: “Alimentacion,

un aliado en tu diabetes”, “;Qué puede
hacer el farmacéutico comunitario para
personas con diabetes?”, “Manejo de los
sensores de motorizacion”, “Postcast-
Campana Implica2 en diabetes”,
“Presentacion programa Kids, Colegio

de enfermeria”. Para los mas pequenos,
se han realizado varias actividades

” «

como; “Juega con el barro”, “Concurso de
pintura”, “Tarjeta Navidenas”. Ademas,
con motivo del “Dia Mundial de |a
Diabetes”, llevamos a cabo distintos
actos. Uno de ellos fue el encendido de la
fachada del Ayuntamiento de Santander

en color azul.

Asociacion Cantabra de Esclerosis Multiple, ACDEM

Numero de personas beneficiarias
directas: 100

Para mas informacion:
https://esclerosismultiplecantabria.org/

La Asociacion Cantabra de Esclerosis
Multiple, constituida en 1994 con

el objetivo de promover la defensa

y mejorar su calidad de vida, de las
personas con EM y de sus familias.
Reivindicacion 2022: las personas con EM
en el centro, que el paciente esté en el
centro de las decisiones relacionadas con
su salud y su calidad de vida.

Servicios: La Atencion social, fisioterapia,
psicologia, Autonomia personal y
talleres. Nuestras campanas fuertes: el
dia Mundial y el Méjate. Este ano se ha
realizado la campana del Fantasma de

la EM con el objetivo de concienciary
fomentar la investigacion.


https://esclerosismultiplecantabria.org/
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Asociacion Cantabra de Fibromialgia, ACEF

Numero de personas beneficiarias
directas: 152

Seguimos con el programa de informacion,
orientacion y asesoramiento a personas
afectadas y sus familias, con 64 personas
atendidas. También la Asociacion presta
servicio de psicologia. Se ha atendido a 65
personasy 4 familiares en terapia individual,
han participado 14 socios en el Taller de
Memoria, este se pudo comenzar de manera
presencial, algo muy demandado entre

los socios, y con el fin de servir de soporte
emocional para lograr la aceptacion de

la enfermedad, y el taller de Regulacion
Emocional y Mindfulness Terapéutico, en el
que han participado g socios.

La campana de divulgacién consistente en
la colocacion de mesas informativas, por el
Dia Mundial de la Fibromialgia, este afio se
ha reanudado en la Plaza del Ayuntamiento
de Santandery en el Hospital Marqués de
Valdecilla, con el objetivo de dar visibilidad a
nuestro colectivo.

Asociacion Cantabra de Fibrosis Quistica, ACFQ

eNpe

Numero de personas beneficiarias
directas: 80

La asociacion ha continuado ofreciendo
atencion y soporte a las familias, y a los
servicios habituales, como la fisioterapia.
Hemos anadido nuevos servicios, como
talleres de nutricion, técnicas de relajacion, y
ejercicio fisico. También nos hemos volcado
en la difusion de la enfermedad con distintos
eventos, como la exposicion en el Parlamento
y el Hospital Marqués de Valdecilla. Y sobre
todo nos hemos volcado en la recuperacion
econémica, que después de la pandemia

nos habia dejado sin recursos, organizando
diferentes eventos, como la Vuelta al Collado
de Barcenillas, varios mercadillos, gala de
danza, etc. Lo que nos ha permitido continuar
con todos los servicios.
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Asociacion de Personas con Discapacidad de Castro
Urdiales, ADICAS

La Central de Informacion, Apoyo'y
. Asesoramiento atiende de forma integral
s0s 5% ' las demandas que se recogen en la entidad.

00 17g aas L

L ARG H e Durante 2022 se han atendido un total de
ol 838 consultas.

Atencion social ha atendido un total de
660 consultas. Asesoria de Accesibilidad

37 consultas. Se han realizado 14 acciones
de comunicacion. Se han llevado a cabo 112
NUmero de personas beneficiarias acciones de concienciacion distribuidas a lo

directas: 334 largo de 32 jornadas.

A fecha 31de diciembre de 2021, 654
personas han formado parte de Adicas,
descontando las bajas nos encontramos
con un total de 451 socios/as activos/as, 225
Mujeres y 226 Hombres.

Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades del
Rifion, ALCER CANTARBIA

La Asociacion para la Lucha Contra las
Enfermedades del Rinén ha atendido
durante el ano 2022 a un total de 226
personas beneficiarias directas, ha llevado

a cabo 4 proyectos y 16 actividades, dentro
de estas se encuadran servicios de atencion
multidisciplinar (trabajo social, psicologia,
nutricion y dietética y asesoramiento
juridico), talleres, campanas preventivas, de
donacion, jornadas pedagogicas y charlas, el
servicio de alojamiento transitorio, reuniones
institucionales e internas, entre otras.

Numero de personas beneficiarias

directas: 226
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Asociacion Lupus de Cantabria, ALDEC

Numero de personas beneficiarias

directas: 500

Numero de personas beneficiarias
directas: 1.797

En el ano 2022 ALDEC ha cumplido 25
anos. Realizamos un homenaje que

nos dedicé la D. General de Igualdad y
Mujer por los 25 anos, una comida de
hermandad el g9 de octubre y la exposicion
“25 Mariposas”, en el Hospital U. Marqués
de Valdecilla, del 5 mayo al 3 de junio. Por
el Dia Mundial de Lupus, el 10 de mayo,

se realizaron mesas informativas en
hospitales y en la Plaza del Ayuntamiento.
Se realizé la conferencia “Nefritis Lupica”,
el 3 de junio, la XXV Jornada de Lupus en
Cantabria, el 21 de octubre, y se asistio al
Congreso Nacional de Lupus, celebrado en
Madrid.

El nuevo centro de Reinosa comienza a
formary dar oportunidades de empleo
en economia circular. Finalizamos

el proyecto que coordinamos, LIFE

Stop cortaderia, que recibe el Premio
Europeo Natura 2000 e iniciamos uno
nuevo “Steps for LIFE”. En el marco del
Erasmus +, finalizamos el programa

de “formacion para la mejora de la
inclusion y participacion de personas
con discapacidad a través del Banco
del Tiempo”y comenzamos “Todos
sostenibles”. Hemos desarrollado
numerosas acciones de intercambio
sobre musica, técnicas de cultivoy
Outdoor Learning con Portugal y
Polonia con personas con discapacidad y
profesionales de apoyo, en el marco del
programa de Movilidad.
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Asociacion SOMOS Astillero-Guarnizo, ASAG

Numero de personas beneficiarias
directas: 174

Durante 2022 hemos realizado alrededor
de 26 actividades de diversa tematica,
entre ellas destacaremos la 12 Semana
de la Discapacidad por la variedad de
temas y participacion. Estas actividades
se basan en exponer experiencias,
vivencias y practicas que ayuden a
promover una cultura inclusiva a traves
de diferentes perspectivas de contextos
y realidades. Con ello queremos
contribuir a generar una visién conjunta
de un sistema inclusivo que prepare a
toda la comunidad, cuyo obijetivo final
es que nadie se quede fuera y lograr un
cambio de perspectiva, acabando en una
vision social basada en el concepto de
derechos.

Asociacion Cantabra de Enfermedades Neuromusculares,

ASEMCAN

Numero de personas beneficiarias

directas: 1.797

La Asociacion Cantabra de Enfermedades
Neuromusculares se dedica a la
promocion de toda clase de acciones

e informacion destinadas a mejorar la
situacién (duracién y calidad de vida) de
las personas afectadas por enfermedades
neuromusculares, sus familias y su
entorno social. En Asemcan se ofrecen los
servicios de atencion social, fisioterapia

a domicilio, psicoterapia individual en
consulta y a domicilio, servicio de Vida
Auténoma,Vida Independiente. Este

ano 2022 se ha incorporado el Curso de
Herramientas y Recursos para gestionar
pensamientos y estados emocionales.

Se ha desarrollado la V San Silvestre de
Astillero, asi como el campeonato de
Ajedrez en Liendo.
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Asociacion Sindrome de NOONAN de Cantabria, ASNC

Numero de personas beneficiarias
directas: 104

La Asociacion Sindrome de Noonan

de Cantabria ha continuado en 2022,
con el SIO, Servicio, Informacion y
Atencion a las personas afectadas y sus
familias, los Talleres Conviviendo con

el Sindrome de Noonan, Pilates y Yoga
para personas adultas y menores, la |
Marcha Motera Solidaria, la VI y VIl Gala
de Danza Solidaria a favor del Sindrome
de Noonan, campanas en colegios,
mesas informativas y Tienda Solidaria
en diversas localidades. Desde octubre
contamos con un trabajador indefinido
a media jornada, nueva Junta Directiva,
nueva sede en Santander,ademas de
Puente San Miguel,y somos Punto Violeta
de COCEMFE y el Ministerio de Igualdad.

Asociacion Sindrome de Williams de Cantabria

Numero de personas beneficiarias
directas: 40

Ofrecimos atencion integral, informacion,
orientacion y asesoramiento a las personas
afectadas por SW en Cantabriay a sus
familias. Los usuarios recibieron terapias
segun demanda: logopedia, hidroterapia,
integracion sensorial, terapia visual,
psicologia infantil, a través de varios
programas orientados a promocionar la
vida auténoma y mejorar su calidad de
vida. Promovimos el conocimiento del SW.
Participamos en actividades lectivas de

la EU Gimbernat, dotando a las familias
de estrategias y recursos de apoyo, asi
como en trabajos de investigacion con
otras universidades. Trabajamos en red
con FEDER, CERMI-Cantabria y COCEMFE-
Cantabria. ASWCantabria celebré una
jornada de convivencia destinada a sus
familias.
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Club Deportivo de Personas Con Discapacidad

Numero de personas beneficiarias
directas: 16

Los 16 deportistas del CD de Personas con
Discapacidad CANTABRIA, integrados en
COCEMFE Cantabria, han tenido un ano
2022 con mas actividad y la incorporacion
de 3 jugadores de padel en silla, que
juegan la Copa de Espana. En total 7 de
Ajedrez, 2 de Boccia, 3 de Padel y 4 de
Slalom.

Asociacion Sindrome 22q11, Delegacion en Cantabria

Numero de personas beneficiarias
directas: &

Realizamos encuentros familiares con
caracter mensual, en Cantabria. Participamos
en los cafés que, mensualmente y de

forma virtual, organiza la Asociacion a

nivel nacional, para todas las familias,
asociadas o no. Participamos en los talleres
de Salud mental on line, organizados por

la Asociacién, impartidos por el Dr. Fraguas.
Participamos en los Consejos y Asambleas de
COCEMFE Cantabria y de nuestra Asociacion.
Hicimos intervencion en los colegios de
nuestros hijos, informando y aconsejando
sobre su educacion. Nuestras familias han
recibido y siguen recibiendo el apoyo de
COCEMFE Cantabria, tres con sesiones de
apoyo psicolégico y una con sesiones de
fisioterapia. También nuestros hijos e hijas
estan recibiendo clases de inglés, organizado
por COCEMFE nacional.

Difundimos actividades de visibilizacion
como la campana “luces por el 22q” o0 “echa
una mano al 22q” y participamos en actos de
visibilizacién de la discapacidad organizados
por COCEMFE.
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Asociacion Cantabra con Afecciones Hepaticas y
Trasplantadas, THEPACAN

Lo que queremos destacar en este afo
han sido las actividades y programas
realizados, que han supuesto un
enriquecimiento de la asociacion en el
aspecto del fortalecimiento asociativo,
el abordaje de nuestras necesidades y

la mejora en la transmision de nuestros
mensajes. Hemos querido y nos hemos
implicado en dar continuidad a nuestros
proyectos.

Nimero de personas beneficiarias

directas: 300
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