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Estatutos de la Federacion Cantabra de Personas con
Discapacidad Fisica y Organica. COCEMFE Cantabria

CAPITULO I )
Denominacion, Mision, Ambito y Domicilio

Articulo 1. Denominacion
Con la denominacion de Federacion Cantabra de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (COCEMFE Cantabria) se constituye como entidad al
amparo de la ley organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de animo de lucro.

Articulo 2. Personalidad

La Federacion tiene personalidad juridica propia e independiente de sus
entidades y, en consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de
derechos y obligaciones.

Articulo 3. Ambito Territorial
La Federacion desarrollaréd su actividad en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 4. Domicilio

El domicilio social radicara en la ciudad de Santander, en el Centro de Usos
Mdltiples “Matias Sainz Ocejo”, en la Avenida Cardenal Herrera Oria, 63
Interior, teniendo atribuciones la Asamblea General para cambiar el mismo.

Articulo 5. Duracion

Tendra duracion indefinida y sélo se disolvera por acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria, y por cualquiera de las causas previstas en los
presentes Estatutos y en las leyes vigentes reguladas en las materias
oportunas.

Articulo 6. Mision y Fines

Mision

La Federacion tiene como mision facilitar desde la diversidad, el ejercicio de
los derechos y responsabilidades, en igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

Trabajando por la mejora de las condiciones de vida de las personas,
impulsando la visibilidad de sus capacidades y valores, en todas las etapas
su vida.

Fines

a) Aglutinar a entidades de personas con discapacidad fisica y/u organica
cuyos fines coincidan con los de COCEMFE Cantabria para trabajar de
forma conjunta en la defensa del ejercicio de derechos.

b) Coordinar, impulsar y servir de nexo de uniéon entre las distintas
entidades socias, fomentando la participacion activa y dinamica de las
mismas para el logro de sus objetivos y los de la Federacion.
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

Representar a sus entidades socias ante las Administraciones Publicas y
otros agentes sociales, tanto personas fisicas como juridicas, para la
defensa de los intereses y de los derechos, denunciando las situaciones
de discriminacion que se produzcan.
Promover acciones de concienciacion y sensibilizacion, gestion de
servicios y cualquier otra que, de modo directo o indirecto, vayan
encaminados al logro de una sociedad inclusiva.
Contribuir al desarrollo legislativo y al impulso de politicas inclusivas,
siguiendo los principios de igualdad de oportunidades y medidas de
accion positiva.
Recabar informacion general sobre las necesidades de las personas con
discapacidad, y difundirlas en orden de la promocién y reconocimiento
de sus derechos, asi como recoger propuestas y sugerencias para
canalizarlas ante los Organismos e Instituciones competentes.
Colaborar con otras Federaciones Regionales, Nacionales y/o
internacionales, conforme a la legislacion vigente y los presentes
Estatutos.
Establecer vinculos de coordinacion y cooperacion con Instituciones
Publicas o Privadas, entidades del tercer sector de igual o similar
finalidad, mediante la firma de convenios o actuaciones similares, que
permitan el impulso de medidas de accién positiva para avanzar a un
entorno mas accesible y que ofrezca igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad para mejorar las condiciones de vida de las
mismas.
Promover grupos de encuentro que faciliten climas de aceptacion,
comunicacién y relaciones interpersonales, reforzando la autoestima y el
nuevo rol que deben desempefar en la sociedad las personas con
discapacidad.
Promover y colaborar en acciones de participacion y cooperacién al
desarrollo a favor de los derechos de las personas con discapacidad
fisica y organica en cualquier territorio del mundo.
Prestar especial atencion a las personas con discapacidad fisica y
orgdnica con un mayor riesgo de exclusidon, y muy especialmente
a:

e Personas con mayores necesidades de apoyo

e Infancia

* Jovenes

e Mujeres

e Personas mayores

e Personas en busqueda de empleo

e Personas residentes en el medio rural

e Personas pertenecientes a minorias étnicas o inmigrantes

e Personas en situacion de pobreza

e Personas en situacion de reclusion o privados de libertad

I) Cualquier otro que, de forma directa o indirecta, pueda contribuir a la
realizacion de los fines descritos o redunden en beneficio de las personas
con discapacidad y de sus familias.

Articulo 7. Actividades
Para el cumplimiento de estos fines la Federacion podra:

e Realizar campafias de sensibilizacion y divulgativas
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Desarrollar acciones de formacion

Impulsar la investigacion y la innovacién

Desarrollar programas de rehabilitacion integral

Prestar servicios de intermediacion laboral

Fomentar y colaborar en actividades culturales, recreativas,

deportivas...

e Desarrollar proyectos de Responsabilidad social con empresas y otros
agentes sociales.”

e Promover acciones o actividades que permitan la sostenibilidad del

movimiento asociativo”.

Ademas para el desarrollo de estas actividades y cumplimiento de la misién
y los fines, se podran crear secciones o areas de accesibilidad, igualdad,
empleo, sanidad, educacion, ocio, deporte, juventud, mayores, voluntariado
y otras que tengan su marco de actuacion en la inclusion social y la
igualdad de oportunidades.

Asi mismo periédicamente se revisara la mision, vision, valores y la
1 estrategia de la Federacion, realizandose un Plan Estratégico que a su vez
se plasmara anualmente en un Plan de Actividades alineado con las lineas y
objetivos estratégicas de la Federacion.

N CAPiTULO II
N \ De la composicion de sus entidades: derechos y obligaciones.

;\ Articulo 8. Composicion

b \ La Federacion tendra caracter abierto, pudiendo integrarse en la misma, en

=y | las condiciones especificadas en el articulo 10, las entidades de personas

= | con discapacidad fisica y organica legalmente constituidas en la Comunidad

; Autonoma de Cantabria que asi lo soliciten, acepten los presentes Estatutos,

/ cumplan las condiciones reguladas en los mismos y tengan entre sus
objetivos la promocion y defensa de los derechos de las personas con
discapacidad.

Articulo 9. Procedimiento de admision

La admision definitiva de las entidades socias corresponde a la Asamblea
General mediante acuerdo favorable de los dos tercios de las entidades
socias presentes. Los derechos y obligaciones emanados de la condicion de
entidad socia se producen a partir del acuerdo de la Asamblea General.

= No obstante, si el Consejo Regional lo acuerda, hasta la aprobacion de la
Asamblea, dichas entidades podran participar en éste como entidades
invitadas (con voz y sin voto).

Articulo 10. Entidades invitadas

Las entidades que tras solicitar su admision en COCEMFE Cantabria,
compartan sus fines, pero no puedan ser miembros por motivos
estatutarios, principalmente debido a su férmula juridica (delegaciones,
clubes, etc.) podran adquirir la condicion de entidad invitada. El
procedimiento de admision serd el recogido en el articulo 9 y una vez
admitida su participacion, podran participar con voz pero sin voto en el
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Consejo Regional y en la Asamblea y las condiciones de admisiéon las
recogidas en el articulo 11.

Podrdn asistir a las reuniones de la Asamblea y Consejo Regional previo
acuerdo de éste con voz y sin voto y a titulo de invitadas, personas que
debido a su implicacion activa en la Federacion o su conocimiento en
determinadas materias, se considere puedan realizar aportaciones de
interés para las decisiones de estos 6rganos.

Articulo 11. Condiciones de admision

Las entidades que soliciten su ingreso en la Federacion deberan tener fines
coincidentes con ésta y con los recogidos en estos Estatutos, asi como
acreditar que su funcionamiento y organizacion interna son democraticos.

El acuerdo de admision se adoptara ante la peticion escrita de la entidad
interesada dirigida a la presidencia de COCEMFE Cantabria, quien la

4) : someterda a la aprobacion del Consejo Regional y posterior ratificacion de la
_1%\ Asamblea General, acompafando los documentos siguientes:
V)|
i a) Solicitud dirigida a la presidencia de COCEMFE Cantabria.
| b) Copia de los Estatutos.
A | c) Copia del Organismo competente acreditativa del reconocimiento e
- | inscripcion de la Asociacion en el Registro correspondiente.

(<= | d) Certificado del acuerdo de la Asamblea General de la Asociacién donde
¥y A conste el deseo de incorporarse y cumplir los Estatutos de la
=4 Federacion.

N — |
—~ |
—_\ | La presidencia recibird las solicitudes de admisién y las trasladarad al

\ Consejo Regional, siempre y cuando no exista ya una entidad que se
dedique a la defensa de las personas que tengan una discapacidad derivada
de la misma patologia. En este caso, el Consejo Regional valorara la
posibilidad de su incorporacién como entidad invitada.

Articulo 12. Procedimiento de separacion o baja voluntaria

Las entidades socias podran renunciar en cualquier momento a su condicion
de entidad socia, mediante escrito dirigido a la Comision Ejecutiva de
COCEMFE Cantabria que, analizada la situacién, presentard al Consejo
Regional en la primera reunidén tras la peticion hecha, y al que deberd
acompafiarse el acuerdo de la Asamblea General de la entidad
correspondiente en tal sentido.

Igualmente perderan la condicion de entidad socia las entidades que
incurran en las siguientes irregularidades:

a) La inobservancia reiterada de las leyes vigentes en materia de
asociacionismo o de los preceptos contenidos en estos Estatutos.

b) Incumplimiento reiterado de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General, asi como en el Consejo Regional.

c) No cumplir los fines y objetivos de la Federacion.

d) Faltar consecutivamente a 2 Asambleas Generales, salvo causa
justificada que asi lo determine.
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e) Cualquier otra irregularidad que a juicio de la Asamblea General sea
merecedora de tal sancidn.

Cuando surja una situacion de conflicto de intereses estatutarios entre una
y/o varias entidades, se constituird una comision formada por 2 entidades
de la Comision Ejecutiva y 2 del Consejo Regional, que dirimiran los
informes pertinentes para los efectos oportunos. No obstante, ello, incoado
el preceptivo expediente disciplinario, ninguna entidad podra ser
sancionada, sin ser oida previamente por el Consejo Regional y la Asamblea
General quienes dictaran resolucion al respecto por mayoria cualificada.

El contenido de este articulo sera también de aplicacion a las entidades
invitadas.

Articulo 13. Derechos
Son derechos comunes a todas las entidades socias:

a) Recibir informacion sobre el desarrollo de los proyectos y actividades de
la Federacion.

b) Realizar propuestas, solicitar apoyo, y en general, participar
activamente en el funcionamiento de la Federacion, respetando los
presentes Estatutos y los acuerdos de la Asamblea.

c) Beneficiarse de los servicios, ayudas, asesoramiento, actividades y
atenciones que pudiera prestar la Federacion, asi como el de solicitar y
obtener el respaldo de la misma a la hora de defender sus derechos.

d) Ser convocada y asistir a las reuniones de la Asamblea.

e) Emitir su voto en los 6rganos de Gobierno con arreglo a lo establecido
en los Estatutos.

f) Las personas representantes de las entidades socias tendran derecho a
ser elegidas para ejercer cualquier cargo dentro de la Federacion,
debiendo para ello contar al menos con dos afios de antigliedad en la
misma.

g) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Federacion que estime
contrarios a la Ley o a los presentes Estatutos.

Articulo 14. Obligaciones
Son obligaciones de todas las entidades:

a) Abonar puntualmente las aportaciones periddicas y extraordinarias que
se acuerden en la Asamblea General.

b) Cumplir cuanto se dispone en los presentes Estatutos, y los acuerdos
legalmente adoptados por los drganos de Gobierno dentro de su
competencia.

c) Participar en las actividades programadas cuando sea requerido para
ello por los 6rganos de Gobierno, asi como asistir a cuantas reuniones
sean convocadas, salvo que medie causa justificada que asi lo impida.

d) Poner en conocimiento de los 6rganos de Gobierno cualquier situacion
andmala o de discriminacién que atente a la dignidad de las personas
con discapacidad.

e) No dafar con su actitud la imagen de la Federacion o la de las entidades
socias e invitadas.
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CAPITULO III
Organos de Gobierno de la Federacion

Articulo 15. Organos Ejecutivos

La Federacion se regira por el sistema de auto-gobierno y el principio de
representaciéon y funcionamiento democratico, a través de los siguientes
organos:

1 Asamblea General.
2. Consejo Regional.
3. Comisién Ejecutiva.

Articulo 16. Gratuidad y/o retribucion de los Organos de
Representacion

El desempefio de los cargos en los organos de representacion de la
Federacion se regira por el principio de gratuidad, sin perjuicio del derecho
a ser reembolsados de los gastos que el ejercicio de sus funciones les
ocasione.

Asamblea General

Articulo 17. Caracter y composicion
La Asamblea General es el maximo 6rgano de Gobierno y estara integrada
por:

a) Las personas delegadas de las entidades socias, que tendran voz y voto.

b) Las personas responsables de los 6rganos de gestion para dar cuenta de
las actividades realizadas, que tendran voz, pero no voto.

c) Las personas delegadas de las entidades invitadas, que tendran voz,
pero no voto.

c) Aquellas otras personas que, por el interés de los temas a tratar, sean
invitadas a la misma.

A efectos de la toma de acuerdos, cada entidad designarda a una persona,
mediante certificado, para que transmita el voto de dicha entidad.

Articulo 18. Funciones de la Asamblea General
1. Aprobar las actas de las Asambleas Generales.
2. Aprobar la Memoria de Actividades del afio anterior, asi como las
Cuentas Anuales, la Memoria Econdmica y la disposicion del resultado del
ejercicio. Documentos que se enviaran con 15 dias de antelacién a la
Asamblea.
3. Aprobar el Plan de Actividades y el Presupuesto de Gastos e Ingresos
del afio en curso, asi como los Planes Estratégicos. Documentos que se
enviaran con 15 dias de antelaciéon a la Asamblea.
4. Fijar, a propuesta del Consejo Regional, las aportaciones de las
entidades.
5. Adoptar resoluciones sobre asuntos que figuren en el Orden del Dia o
que se susciten por dos tercios de las personas asistentes.
6. Ratificar la incorporacion de nuevas entidades socias e invitadas.

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)
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7. Acordar y ratificar la separacion de entidades de la Federacion.

8. Aprobar la modificacion de los Estatutos de COCEMFE Cantabria, asi
como su disolucion.

9. Elegir a la Comision Ejecutiva, entre las candidaturas presentadas, y
ratificar el nombramiento de las personas que sustituyan a aquellas que
causen baja durante el mandato y al resto de personas a formar parte del
Consejo Regional.

10. Aprobar, si procede, la gestion del Consejo Regional.

11. Aprobar la constitucion o inclusién en entidades de ambito regional,
estatal o internacional, previo acuerdo del Consejo Regional, y en su
caso, la separacion de ellas.

12. Aprobar los cambios de domicilio de la sede social de la Federacion.
13. Aprobar el otorgamiento de nombramientos de honor a aquellas
personas que por su trayectoria en la Federacion asi se considere o que
destaquen por su colaboracion altruista con la misma.

14. Disponer, gravar o enajenar bienes de la Federacion.

15. Determinar sobre cualquier otro asunto de interés general para las
personas con discapacidad y sus familias.

Articulo 19. Clases y Convocatorias de Asambleas
Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias:

Los acuerdos de los puntos detallados en el articulo anterior se tomaran en
Asamblea Ordinaria, salvo los nimeros 7, 8 y 14, que se haran en Asamblea
Extraordinaria.

Ordinarias: Se celebrara Asamblea General Ordinaria una vez al afio, y
dentro del primer semestre natural.

Extraordinarias: Se celebrara Asamblea con caracter Extraordinario,
siempre que lo acuerde el Consejo Regional, o cuando sea solicitado por
escrito al Consejo Regional por un numero de entidades socias igual o
superior a dos tercios, quienes también en el propio escrito tendran que
proponer los asuntos a tratar en el orden del dia.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:
a. Modificacion de los Estatutos.
b. Disolucién de la Federacion.
c. Separacion de entidades, a propuesta del Consejo Regional.
d. Disponer, gravar o enajenar bienes de la Federacion.

1. Convocatoria: La Asamblea serd convocada por la persona que ostente
la presidencia de la Federacion y en ella constard, en todos los casos, el
Orden del Dia acordado por el Consejo Regional, en el que debera
incluirse, inexorablemente, todo asunto propuesto por el 10 por ciento, al
menos, de las entidades socias. Entre la primera y segunda convocatoria
transcurrirda como maximo media hora.

2.La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, quedaran
validamente constituidas, previa convocatoria efectuada 15 dias antes de
la reunidon en la ordinaria y 8 dias en la extraordinaria, en primera
convocatoria cuando concurran a la misma la mitad mas uno de las

Firma 1: 12/06/2023 - MANUEL LIANO GUTIERREZ - AUXILIAR
GOBIERNO DE CANTABRIA
CSV: A0600NfLsJCjx5w)ICHX +C7LzZHDJLYdAU3nS]

Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa del documento ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015)

Pag 10/20



AO600NFLSJCjx5wJICHX-C7LzZHDJLYdAU3NS]

Versién imprimible del documento. La integridad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de https://verificacsv.cantabria.es/verificacsv?codigoVerificacion

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2023_DOC_00N_000000000000001899221

entidades socias con derecho a voto y, en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de entidades socias con derecho a voto.
Entre la primera y segunda convocatoria transcurrird como maximo
media hora.

La Asamblea General se celebraréa de forma presencial con las
delegaciones de voto que fueran pertinentes. No obstante, cuando las
circunstancias lo hicieran aconsejable a criterio del Consejo Regional, se
podra convocar por videoconferencia, plataforma o aplicacién tecnolégica
que permita la comunicacion audiovisual instantanea.

3. Los acuerdos, se adoptaran por mayoria simple de los votos presentes,
a excepcion de la modificacion de los Estatutos, disolucion de la
Federacion, acuerdos sobre los expedientes de separacion y/o disposicion
0 enajenacion de bienes que requeriran la mayoria cualificada, la cual
existira cuando el nimero de votos supere los dos tercios de las personas
presentes o representadas con derecho a voto.

La persona que ejerza la secretaria de organizacion redactara el acta
correspondiente, que sera firmada por la misma, con el visto bueno de la
persona que ejerza la presidencia. Las certificaciones de los acuerdos
contenidos en las actas se expediran cuando sea procedente con los mismos
requisitos.

Articulo 20. Participacion en la Asamblea

a) Las personas que ostenten la presidencia y la secretaria de
organizacion de la Federacion seran quienes ostenten también estas
funciones en la Asamblea General, y seradn designadas al principio de
la reunion.

b) Cada entidad socia dispondra de un voto y para ello designara a una
persona delegada para que la represente, que deberd estar
debidamente acreditada mediante certificado remitido con al menos 5
dias naturales de antelacion.

c) Las votaciones seran a mano alzada o secretas, segun se acuerde en
la Asamblea General.

d) En aras de fomentar una mayor participacion en la Asamblea, se
promovera la asistencia de al menos 4 personas asociadas de cada
una de las entidades.

Articulo 21. Impugnaciones
Las impugnaciones a la Asamblea deberan hacerse por escrito y podran ser:

1. Previa a la Asamblea, en cuyo caso debera hacerse a la presidencia antes
de celebrarse.

2. Durante la Asamblea, que debera impugnarse antes de la clausura
presentandola en la mesa.

3. Posterior a la Asamblea, ante la presidencia dentro de los 30 dias
posteriores a su celebracion. Este plazo sera de 10 dias si la Asamblea
General tuviera caracter de extraordinaria.

10
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CONSEJO REGIONAL

Articulo 22. Caracter y composicion

1. El Consejo Regional es el 6rgano politico de la Federacién y el maximo
organo representativo de la organizaciéon entre Asambleas.

2. Estara formado por 7 o 9 personas que seran representantes de las
entidades socias elegidas en la Asamblea General Ordinaria. En el caso
de votacidon de cualquier acuerdo sometido a aprobacion por el Consejo
Regional, si se llegase a producir empate, la presidencia tendra el voto
de calidad y sera determinante en dicha aprobacién del acuerdo.

3. Las personas que forman parte del Consejo, que incluye a las personas
que forman a su vez parte de la Comision Ejecutiva seran elegidas en la
Asamblea General.

4, Se procurara, en la medida de lo posible, que exista un equilibrio en
la representacion entre hombres y mujeres en la Comisiéon Ejecutiva y
Consejo Regional.

- 5. Se promovera la participacion del resto de entidades en el Consejo
_)J Regional, en el que tendrdn voz, pero no voto.
N
i Articulo 23. Funciones
J‘L 1 El Consejo Regional tendra las siguientes funciones:
— | a) Promover y apoyar la coordinacién y cooperacion entre todas las
R\ entidades de COCEMFE Cantabria.
— | b) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.
\ = | c) Velar por la correcta ejecucion de la politica de la Federacién, con
S arreglo a los acuerdos adoptados en la Asamblea General.
= 1 d) Impulsar y aprobar los Planes Estratégicos y de Gestion de COCEMFE
= Cantabria, Presupuestos Econdémicos a propuesta de la Comision
(] Ejecutiva, para su ratificacion en Asamblea.
\ e) Realizar el seguimiento de la administracion y ejecucion de los
presupuestos de COCEMFE Cantabria.

f) Aprobar el nombramiento de auditores de cuentas.

g) Elegir a las personas de la Comisién Ejecutiva.

h) Nombrar a las personas administradoras de entidades participadas, si
las hubiere.

i) Realizar el seguimiento de los acuerdos encomendados a la Comision
Ejecutiva y analizar sus informes, aprobando o rechazando los mismos.

j) Elegir, de entre su propia composicion, a las personas que representen
a la Federaciéon en aquellos 6rganos de participacion de ambito estatal
y/o autondmico, que estén creados o se creen en el futuro, sin perjuicio
alguno a la representacion que ostenten los cargos electos.

k) Apoyar y orientar a las entidades, asistiendo a los actos y reuniones a

los que se les invite, cuando la agenda lo permita.

Articulo 24. Clases y Convocatoria
a) Clases
Los Consejos Regionales pueden ser ordinarios y extraordinarios.

v El Consejo Regional Ordinario sera convocado por la presidencia y se

reunird, como minimo, con caracter trimestral.
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v El Consejo Regional Extraordinario sera también convocado por la
presidencia o a peticion de dos tercios de las personas que lo forman,
igualmente podrd ser convocado a peticidon de la Comision Ejecutiva.

b) Convocatoria

La Convocatoria de las reuniones del Consejo Regional comprendera, en
todo caso, el Orden del Dia, que sera redactado por la presidencia
incluyendo, peticiones de Comision Ejecutiva y de las personas que forman
parte del Consejo Regional.

La Convocatoria serd enviada en un plazo no inferior a 7 dias, en el
supuesto de Consejo Ordinario y, de 5 dias, en el supuesto del Consejo
Extraordinario.

Se promovera la participacion del resto de entidades en el Consejo
Regional, en el que tendran voz, pero no voto, asi como personas que
debido a su implicacion activa en la Federacidn o su conocimiento en
determinadas materias, se considere puedan realizar aportaciones de
interés para las decisiones de este 6rgano.

El Consejo Regional no quedara constituido hasta que no estén presentes la
mitad mas uno de sus miembros, con la presidencia o quien le sustituya.
Como pauta general los Consejos se celebraran de forma presencial, pero
también se podrd participar por videoconferencia, plataforma o aplicacion
tecnoldgica que permita la comunicacion audiovisual instantédnea, siendo
necesaria comunicacidn escrita con la antelacion suficiente para establecer
dicha comunicacion.

Los acuerdos se adoptaran por dos tercios de los presentes y las votaciones
podran ser nominales o secretas.

Articulo 25. Del cargo de consejero/a

El cargo de consejero/a sera a titulo nominal, personal e intransferible y se
ejercera de manera gratuita, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16
de los presentes Estatutos.

Las personas que componen el Consejo tendran la obligaciéon de asistir a
éstos y a las Asambleas Generales, salvo causa justificada, donde daran
cuenta de su gestion.

No podran faltar a mas de 2 Consejos Regionales en el afio cuando se forme
parte de él, salvo causa justificada que asi lo determine. En caso contrario
el Consejo podra elegir una persona en representacion de otra entidad para
que la sustituya debiendo ser ratificada posteriormente por la Asamblea
General.

El cargo de consejero/a sera de 4 afos, pudiendo ser renovado.

Cada entidad con participacion en el Consejo nombrard una persona
representante y una suplente, que tendran derecho a voto.

Las vacantes producidas en el Consejo seran cubiertas por la persona
suplente de la entidad que representa, nombrando dicha entidad otra
persona para el cargo de vacante.

En el caso de que una entidad sea baja en el Consejo entre Asamblea vy
Asamblea, éste podra elegir a otra entidad y persona que la representa,
siendo ratificado posteriormente en la Asamblea.

12
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Articulo 26. Requisitos de las personas candidatas
Deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser socio/a de una entidad socia.

2. Estar acreditada/o, mediante acuerdo de su Junta Directiva.

3. Formar parte de la Junta Directiva de la entidad socia v,
excepcionalmente se aceptara que no forme parte de la junta, siempre y
cuando ésta acredite que la persona designada participa en las juntas
con voz.

4. Pertenecer a una entidad con al menos dos afos de antigliedad en la
Federacion.

5. No ocupar ningun cargo publico en el momento de la presentacion de la
candidatura ni durante el mandato.

El articulo 26 serd también de aplicacion para las personas designadas por

Q | el resto de las entidades, invitadas a participar en los consejos regionales.
L |
“}ﬁ ‘ Comision Ejecutiva
R \
5| Articulo 27. Caracter, Composicion y Duracion
. N \ a) Existirda una Comision Ejecutiva con caracter de delegada del Consejo
/i, \ Regional y con la misién de ejecutar los acuerdos del mismo. Los cargos
'OASY, | seran elegidos por la Asamblea y para el ejercicio de este cargo no se
/ \

estableceran suplencias.

b) Estara compuesta, como minimo, por la presidencia, la vicepresidencia y
~ | dos secretarias: de organizacion y de finanzas. Asi mismo participara de
——\ ella la persona que ejerza la Gerencia de la Federacidén que asesorara a

\ la Comision Ejecutiva y la mantendra informada del desarrollo de los
planes y/o actividades aprobados, de aquellos imprevistos que pudiesen
surgir y ademas ejercera como coordinadora entre el equipo de
profesionales y los érganos de Gobierno.

c) Los cargos que componen la Comisidon Ejecutiva se ejerceran de manera
gratuita, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de los presentes
Estatutos.

d) El mandato de la Comision Ejecutiva sera de 4 afios, el mismo que el del
Consejo Regional, pudiendo ser reelegidas las personas. No obstante, lo
dispuesto en el apartado anterior, la presidencia no se podra ocupar por
un periodo superior a ocho afios de manera continuada, salvo que la
Asamblea General acuerde por mayoria de dos tercios de ser ampliado
durante cuatro afios mas si COCEMFE Cantabria se encuentra en una
situacién excepcional que asi lo aconseje.

e) La Comision Ejecutiva se reunird como minimo una vez al mes.

"/ \J
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Las personas que formen parte de la Comisién Ejecutiva deben:

a) Pertenecer a la Junta Directiva de la entidad que representa y estar
expresamente acreditadas mediante acuerdo de su entidad.

b) No ocupar ningln cargo publico en el momento de la presentacion de la
candidatura ni durante el mandato.
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Articulo 28. Funciones de la Comision Ejecutiva
La Comision Ejecutiva es el 6rgano ejecutivo del Consejo Regional y tiene
como funciones:

a) Ejecutar los acuerdos de las Asambleas y del Consejo Regional, asi como
rendir cuentas de su ejecucion ante dichos 6rganos.

b) Elaborar los Planes Estratégicos y de Gestion de la Federacion, que seran
aprobados ante el Consejo Regional y ratificados en Asamblea.

c) Aplicar el Plan Estratégico en base a los correspondientes Planes
Operativos Anuales, siendo responsable, por tanto, de la programacion de
actividades y de la gestion econdémica y técnica.

d) Autorizar la contratacion y separacion, en su caso, del personal
remunerado necesario al desarrollo de las actividades, debiendo de hacerse
publica la convocatoria.

e) Coordinar el trabajo del Consejo Regional, los 6rganos de representacion
y los grupos de trabajo.

f) Administrar los fondos de COCEMFE Cantabria.

g) Asumir obligaciones crediticias, constituir y retirar fianzas, avales y
depésitos y percibir libramientos siempre y cuando no superen el
presupuesto ordinario fijado por la Asamblea, informando sobre ello al
Consejo y a la Asamblea.

h) Promover la obtencion de los fondos necesarios para atender las
necesidades de la organizacion, informando sobre ello al Consejo y a la
Asamblea.

i) Proponer al Consejo la creacion de cuantas personas juridicas fueren
necesarias para el desarrollo de los intereses de COCEMFE Cantabria, asi
como el nombramiento de los cargos de las mismas.

k) Proponer al Consejo el nombramiento de auditores de cuentas.

) Preparar cuantos documentos deban ser aprobados por el Consejo y/o
Asamblea General.

m) Aquellas otras que sean necesarias para el buen funcionamiento de la
entidad.

Articulo 29. Baja de las personas miembros de la Comision
Ejecutiva.

1. Las personas de la Comision Ejecutiva causaran baja cuando concurra
alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia o dimision.

b) Realizar actos, comprobados, que contravengan Estatutos o que afecten
a la imagen o al buen nombre de COCEMFE Cantabria.

c) Cuando la entidad representada por la persona miembro de la Comisién
Ejecutiva deje de pertenecer a COCEMFE Cantabria, por cualquier causa.

d) Cuando dos terceras partes de la Comision Ejecutiva propongan su
destitucién a la Asamblea General de forma razonada.

2. Las vacantes que se produzcan en la Comision Ejecutiva, seran cubiertas

a propuesta de la misma, dando cuenta al Consejo Regional y ratificadas en
la siguiente Asamblea General.
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Articulo 30. Funciones de la presidencia

a) Representar a la Federacion.

b) Convocar y presidir las Asambleas Generales, el Consejo Regional y la
Comisién Ejecutiva.

c) Autorizar con su firma las actas de las reuniones de las Asambleas
Generales y Consejo Regional.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales, Consejo Regional y Comision Ejecutiva. Asi como por el
cumplimiento de las normas y buen funcionamiento de la Federacion.

e) Mantener informados al Consejo Regional y a la Comision Ejecutiva de
sus gestiones.

f) Ostentar la representacion legal, suscribiendo contratos en su nombre,
asi como otorgar o revocar poderes a terceros, previa autorizacion del

O\ Consejo Regional.
3 | g) Entablar las acciones necesarias ante los drganos judiciales ordinarios y
3| especiales.
i) \ h) Aceptar donaciones, legados y herencias, asi como recibir subvenciones
> | u otro tipo de recursos de caracter econémico, material o de servicios
esd en nombre de la Federacion.
~ | i) Cualesquiera otras funciones que redunde en interés de la ejecucion vy

o | desarrollo de los presentes Estatutos.

V) Articulo 31. Funciones de la vicepresidencia
O | a) Sustituir a la presidencia en su ausencia, vacante o enfermedad.
~ | b) Aquellas otras que le fueran encomendadas por la presidencia.

\ Articulo 32. Funciones de la secretaria de organizacion
a) Llevar y custodiar los Libros de Actas obligatorios de los 6rganos de
Gobierno y representaciéon de COCEMFE Cantabria.
b) Levantar acta de las sesiones de las Asambleas Generales y Consejo
Regional que firmara con el VO B° de la presidencia y emitir los informes
C de las reuniones de la Comision Ejecutiva.
' c) Expedir certificados de las actas con el VO BO de la presidencia.
d) Mantener permanentemente actualizado el registro de las entidades
socias e invitadas.
e) Aquellas funciones que le encomiende la presidencia.

Articulo 33. Funciones de la secretaria de finanzas

a) Supervisar los Presupuestos de Ingresos y Gastos en colaboracion con el
Consejo Regional.

b) Supervisar la gestion econémica de la Federacion.

c) Valorar informes sobre asuntos econémicos y financieros.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos de caracter econémico adoptados
en las Asambleas Generales, Consejo Regional y Comisién Ejecutiva.
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Articulo 34. Gerencia y equipo técnico

Para un mejor cumplimiento de los fines de la Federacion el Consejo
Regional podrd establecer una estructura técnica para la gestion vy
desarrollo de las actividades aprobadas anualmente y administraciéon del
presupuesto correspondiente, que sera dirigida por una figura que ejercera
las funciones de gerencia y que sera nombrada en Consejo Regional a
propuesta de la Comision Ejecutiva.

Articulo 35. Funciones de la gerencia
a) Ejercer la direcciéon del personal.

b) Elaborar la propuesta de Presupuestos Economicos para su traslado al
Consejo Regional.

c) Elaborar las propuestas de los Planes Estratégicos y de Actividades,
realizados bajo la coordinaciéon de la Comisién Ejecutiva y con la
participacion activa del equipo técnico y del Consejo Regional.

d) Elaborar el mapa de procesos y el organigrama de la Federacién para su
aprobacion en el Consejo Regional.

e) Representar al equipo técnico ante los 6rganos de Gobierno y coordinar
sus reuniones.

f) Organizar y supervisar la administracion general de la Federacion.

g) Coordinar y supervisar la direccion de los diferentes procesos de la
Federacion y los servicios correspondientes.

h) Asistir a las reuniones de la Comisién Ejecutiva y Consejo Regional para
asesorar a ambos o6rganos y mantenerles informados de cuantas
incidencias de interés afecten a la Federacion, las entidades o las
personas que reciben servicios de ésta.

CAPITULO IV
Del Reglamento de Régimen Interno

Articulo 36. El Reglamento de Régimen Interno.

1. El Consejo Regional, a propuesta de la Comisién Ejecutiva, aprobara un
Reglamento de Régimen Interno, para regular el funcionamiento de
COCEMFE Cantabria y sus érganos que no estén recogidos en los presentes
Estatutos y se consideren de interés.

2. El Reglamento de Régimen Interno regulara:

a) El funcionamiento de la Asamblea General, el Consejo Regional, la
Comisidén Ejecutiva, los grupos de trabajo y el Codigo Etico.

b) El régimen disciplinario aplicable a los miembros de COCEMFE Cantabria.
c) El procedimiento electoral.

d) El desarrollo de los preceptos de estos Estatutos que necesiten ser
completados o ampliados.

e) Todas aquellas cuestiones que se considere que pueden afectar a la
buena marcha de COCEMFE Cantabria.
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CAPITULO V
Régimen Econémico y Financiero

Articulo 37. Recursos Econémicos
Los recursos econdmicos de la Federacion estaran constituidos por:

Los bienes propios, muebles e inmuebles.

Los rendimientos de su patrimonio.

Las aportaciones econémicas, a determinar, de las entidades.

Las subvenciones, donaciones, legados y herencias que se hagan en su

favor.

5. El resultado positivo que se obtengan de las actividades sociales o
mercantiles a desarrollar, conforme lo dispuesto por la Asamblea
General.

6. Cualquier otra aportacion licita que se obtenga para ser destinada al

cumplimiento de sus fines.

:tho—t

Articulo 38. Aportaciones

Las aportaciones anuales a determinar por el Consejo Regional seran
satisfechas por las entidades, conforme acuerde la Asamblea General.

Las entidades que no hayan abonado las aportaciones, que se determinen
segun el parrafo anterior durante dos afos seguidos, a juicio del Consejo
Regional, podran ser cautelarmente suspendidos en el ejercicio de sus
derechos. Igualmente, quienes a la celebracion de la Asamblea General no
hayan cumplido con las obligaciones acordadas por la Asamblea General,
podran verse privados del derecho a voto en la misma.

Articulo 39. Presupuesto

El Presupuesto Anual de ingresos y gastos sera presentado a los miembros
de la Asamblea General Ordinaria, con un minimo de 15 dias de antelacién
a su celebracion.

La fecha de cierre del ejercicio econdmico de COCEMFE Cantabria, coincidira
con el afio natural.

En el plazo de los 6 meses siguientes a la finalizaciéon del ejercicio se debera

_ formular y someter a su aprobacién en la Asamblea General la Memoria de

Actividades, Cuentas Anuales, Plan de Actividades y Presupuesto Anual.
Asimismo, deberan presentarse dentro de este plazo ante el Registro
correspondiente para su inscripcion y custodia la Memoria y Cuentas
Anuales.

La Federacién sometera a su régimen documental y contable a las
auditorias establecidas por la normativa vigente.

Las Cuentas Anuales deben expresar la imagen fiel del patrimonio, de los
resultados y de la situacion financiera, asi como el origen, cuantia, y
aplicacion de los ingresos recibidos.
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CAPITULO VI
Modificacion de los Estatutos

Articulo 40. Procedimiento de modificacion

Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos en virtud
del acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, adoptado a propuesta
del Consejo Regional o en base a peticion formulada por al menos dos
tercios de miembros activos, mediante escrito razonado dirigido a la misma,
en el segundo caso.

El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria deberd ser adoptado por
dos tercios de los miembros presentes con derecho a voto.

CAPITULO VII
Disolucion y Liquidacion

Articulo 41. Disolucion
La Federacion se disolvera por las causas siguientes:

1. Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General
Extraordinaria, con el voto favorable de dos tercios de los presentes.

2. Por cualquiera de las causas previstas en el articulo 39 del Cadigo Civil.

3. Por Sentencia Judicial firme.

4. Por imposibilidad absoluta de dar cumplimiento a los fines para los que
ha sido creada.

Articulo 42. Liquidacién

Acordada la disoluciéon por la Asamblea General Extraordinaria o decidida,
en su caso por la Autoridad Judicial, se procedera por el Consejo Regional,
convertido al efecto en Comision Liquidadora, a la liquidacién del patrimonio
de la entidad.

La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacion la
plenitud de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de
disolucion.

Concluida la liquidacion, los bienes o recursos econémicos resultantes, una
vez cumplidas las obligaciones sociales que procedan, se destinaran por la
Comisién Liquidadora a una entidad no lucrativa del ambito de la
discapacidad beneficiaria del mecenazgo de las definidas en la ley, o a una
entidad publica, de naturaleza no fundacional, que persiga también el
interés general.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

La Federacion, y las entidades, en los asuntos que hayan de ser parte
procesal, se someteran, expresamente, con renuncia a cualquier otro, al
fuero de los Juzgados y Tribunales de la Comunidad de Cantabria.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la

vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y las disposiciones complementarias.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Los presentes Estatutos Sociales entraran en vigor una vez inscritos en los
Registros Oficiales correspondientes.

A0600NfLSJCjx5WJICHX-C7LzZHDJLYdAU3NS]

El contenido de los presentes estatutos ha quedado redactado conforme el
acuerdo de modificacion de los mismos, que se adoptd en Asamblea General
celebrada el dia 25 de mayo de 2023.
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Fdo.: Maria Lina Fernandez Crestelo
Presidenta
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CERTIFICADO ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE CAMBIO DE
MODIFICACION ESTATUTARIA DE LA FEDERACION Céantabra de Personas
con Discapacidad Fisicay Organica, COCEMFE Cantabria

D% Marta Cano Fernandez con D.N.l. 13.770.183-Z, en calidad de Secretaria de
organizacion de la Federacién Céantabra de Personas con Discapacidad Fisica y
Organica, COCEMFE Cantabria, inscrita en el Registro General de Asociaciones de
Cantabria con el nimero 14 Seccion Segunda y CIF G39261763, con domicilio en la calle
Avda. Cardenal Herrera Oria n° 63 interior, de Santander (Cantabria) C.P. 39011

A0600Nk4u_zIVfakq578Lo1SZhLzJLYdAU3N8]

CERTIFICA:

Que reunida la asamblea general de la referida entidad el dia 25 de mayo de 2023, de

acuerdo con sus estatutos y la legislacion aplicable, con un quérum de asistencia de 75 %,

por mayoria cualificada (méas de 2/3 de las personas presentes con derecho a voto) se
acordé la modificacién de sus estatutos en los siguientes articulos:

Art. 26: Requisitos de las personas candidatas

1. Ser socio/a de una entidad socia.

2. Estar acreditada/o, mediante acuerdo de su Junta Directiva.

3. Formar parte de la Junta Directiva de la entidad socia y, excepcionalmente se aceptara
que no forme parte de la junta, siempre y cuando ésta acredite que la persona
designada participa en las juntas con voz.

4. Pertenecer a una entidad con al menos dos afios de antigtiedad en la Federacidn.

5. No ocupar ningun cargo publico en el momento de la presentacion de la candidatura ni
durante el mandato.

El articulo 26 sera también de aplicacion para las personas designadas por el resto de las

entidades, invitadas a participar en los consejos regionales.

En Santander a fecha de la firma electronica
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(1) Mayoria Simple, cualificada, de 2/3.....Seglin lo que disponga los estatutos.

2. En las modificaciones de estatutos que no consistan exclusivamente en el cambio de domicilio
social sin alteracion del &mbito territorial, serd preciso presentar el texto integro de los nuevos
estatutos en duplicado ejemplar, firmados por los representantes de la asociacion en los que se haga
constar, mediante la oportuna diligencia extendida al final del documento, que han quedado
redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la asamblea general y la fecha en
gue se adopto la modificacion.
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e LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024
Consejeria de Presidencia, Interior,

Justicia y Accion Exterior
Secretaria General

GOBIERNO ANO JUBILAR
d

A0600NU4NUTYCIk_QNTia8bpv_bTJLYdAU3NS]

Vista la solicitud de la FEDERACION CANTABRA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICA 'Y ORGANICA (COCEMFE-CANTABRIA) para la inscripcion en el Registro General de
Asociaciones de la modificacién de sus estatutos, se emite la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Con fecha 8 de junio de 2023 se presenta por la FEDERACION CANTABRA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICAY ORGANICA (COCEMFE-CANTABRIA) solicitud
de inscripcion en el registro general de Asociaciones de Cantabria de la modificacion de los
estatutos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I
La competencia para dictar resolucion le corresponde a la Secretaria General de la

Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exterior, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto 73/1997, de 7 de julio, en relacion con el articulo 3.3 del Decreto 61/1996, de
28 de junio.

Entrando en el fondo del asunto, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, se dict6 con el
fin de desarrollar de manera amplia el Derecho de Asociacién previsto en el articulo 22 de la
Constitucion Espanola de 1978.

El articulo 10 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, determina, la obligacion de las
asociaciones de inscribirse en el correspondiente registro a los solos efectos de publicidad,
asimismo, la inscripcién registral hace publica la constitucion y los estatutos de las asociaciones y
es garantia, tanto para los terceros que con ellas se relacionan, como para sus propios miembros.

Identificador de documento electrénico (ENI): ES_A06029668_2023_DOC_00ON_000000000000001901988
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El articulo 4 del Decreto 73/1997, de 7 de julio, establece que seran objeto de inscripcion

todos los actos que constituyen o modifiquen los elementos esenciales de la relacion asociativa y
en particular los estatutos y sus modificaciones.

Por su parte, de acuerdo con el articulo 50 del Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre,
la documentacion que debe acompanar la solicitud de inscripcion cual es:

a) Acta de la asamblea general que recoja el acuerdo, articulos modificados y fecha, asi
como que el acuerdo ha sido adoptado conforme a los requisitos que establecen los
estatutos.
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CANTABRIA 2023-2024
Consejeria de Presidencia, Interior,

Justicia y Accion Exterior
Secretaria General

b) Texto integro de los estatutos firmado por presidente y secretario en el que se haga
constar al final del documento diligencia de que han quedado redactados conforme a las
modificaciones acordadas en asamblea general, indicando la fecha en la que se adoptd
la modificacion.

En el presente caso, se ha presentado por parte de los interesados la documentacion
legalmente requerida.

Dado que la propuesta emitida por el Servicio de Entidades Juridicas, muestra su
conformidad con la documentacién presentada, procede la inscripcion en el registro General de
Asociaciones de Cantabria de la modificacion estatutaria solicitada.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

1.- Inscribir en el registro de Asociaciones de Cantabria la modificacion estatutaria, referente
a los articulos ART.26 de la FEDERACION CANTABRA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FISICAY ORGANICA (COCEMFE-CANTABRIA) y visar los nuevos Estatutos por los que habra de
continuar rigiéndose.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el/la Consejero/a de la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accién
Exterior del Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

Notifiquese a: INTERESADO
Santander, a la fecha de la firma

SECRETARIA/O GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY
ACCION EXTERIOR

Fdo.: NOELIA GARCIA MARTINEZ
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GOBIERNO ANO JUBILAR

de LEBANIEGO
CANTABRIA 2023-2024

Consejeria de Presidencia, Interior,
Justicia y Accion Exterior
Secretaria General

A0600N_Vv4dKMWpDTKeVQH7KhWoDJLYdAU3n8j

Queda inscrita, a los solos efectos de publicidad, en el Registro General de Asociaciones de
Cantabria, la presente modificacion de los estatutos, con Csv:
A0B00ANHqfTIXrADRNKWIk11tP2jJLYdAU3N8j, por los que se rige la FEDERACION CANTABRA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA (COCEMFE-CANTABRIA), con
domicilio social en CENTRO DE USOS MULTIPLES "MATIAS SAINZ OCEJO" AVENIDA
CARDENAL HERRERA ORIA N° 63, CP: 39011, SANTANDER, CANTABRIA inscrita en la seccién
SEGUNDA, numero 14, que incluye modificacion los articulos ART.26

Santander, a la fecha de la firma

SECRETARIA/O GENERAL DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR, JUSTICIAY
ACCION EXTERIOR.

Fdo.: NOELIA GARCIA MARTINEZ.
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